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1. Цель и задачи практики. Тип,  способ и форма(-ы) ее проведения 

1.1. Цель практики 

Завершение выпускной квалификационной работы,  подготовка работы к защите и оформ-

ление ее в соответствии с требованиями стандарта.   

1.2.Задачи практики 

– развить интерес к научно - исследовательской деятельности, творческий подхода к ор-

ганизации данной деятельности и формирование исследовательского типа мышления на 

основе проведения научно исследовательской работы;  

– овладеть навыками самостоятельного ведения научно – исследовательской работы при 

написании данного вида работы в педагогической области; 

– сформировать компетенции и профессионально значимые качества личности будущего 

исследователя-ученого;  

– совершенствовать интеллектуальные способности и коммуникативные умения в про-

цессе подготовки научно-исследовательского задания и публичного выступления с целью 

его защиты; 

– сформировать навыки самовоспитания, самообразования, проектирование дальнейшего 

образовательного маршрута и профессиональной карьеры. 

1.3. Тип,  способ и форма(-ы) проведения практики  

Производственная практика. 

Тип практики:  преддипломная. 

Способ проведения практики – стационарный.  

Практика проводится в структурных подразделениях КЧГУ, деятельность  которых  соот-

ветствует  профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 

программы, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Форма проведения практик – непрерывная. 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы.  

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности  

в неделях либо в академических часах 

В соответствии с учебным планом преддипломная практика входит блок Б.2 «Практика». 

Практика  является  обязательным  разделом  образовательной  программы  и представля-

ет собой вид  учебных занятий, направленный на формирование, закрепление, развитие  

практических  умений,  навыков  и  компетенций  в  процессе  выполнения определенных  

видов  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью.  

Практика тесно связана с ранее изученными дисциплинами и направлена на обеспечение 

непрерывности  и  последовательности  овладения  обучающимися  видами профессио-

нальной  деятельности,  установленными  образовательной  программой.  Цель практики 

указана в п.1.1 

Преддипломная практика проводится на 2 курсе в 5 семестре. 

Объем  практики,  установленный  учебным  планом – 324 ч. (9 з.е.), продолжи-

тельность – 6 недель. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
В результате освоения ОПОП магистратуры обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения по дисциплине (модулю): 

 

Код компе-

тенций 

Содержание компетенции 

в соответствии с ФГОС 

ВО/ ПООП/ ООП 

Индикаторы достижения ком-

петенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в соот-

ветствии с установленными 

индикаторами 
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УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ про-

блемных ситуаций на 

основе системного под-

хода, вырабатывать стра-

тегию действий 

УК.1.1.  

Выбирает источники инфор-

мации, адекватные поставлен-

ным задачам и соответствую-

щие научному мировоззрению 

УК.1.2.  

Демонстрирует умение рас-

сматривать различные точки  

зрения на поставленную задачу 

в рамках научного мировоз-

зрения и определять рацио-

нальные идеи 

УК.1.3.  

Выявляет степень доказатель-

ности различных точек зрения 

на поставленную задачу в рам-

ках научного мировоззрения 

Знать: источники информации, 

адекватные поставленным за-

дачам и соответствующие 

научному мировоззрению. 

Уметь: рассматривать различ-

ные точки  зрения на постав-

ленную задачу в рамках науч-

ного мировоззрения и опреде-

лять рациональные идеи. 

Владеть: выявлением степени 

доказательности различных 

точек зрения на поставленную 

задачу в рамках научного ми-

ровоззрения. 

УК-2 Способен   управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК 2.1.  

Выстраивает этапы  работы 

над проектом с учетом после-

довательности их реализации, 

определяет этапы жизненного 

цикла проекта 

УК 2.2.  

Определяет проблему, на ре-

шение которой направлен про-

ект, грамотно формулирует 

цель проекта. Определяет ис-

полнителей проекта 

УК2.3.  

Проектирует решение кон-

кретных задач проекта, выби-

рая оптимальный способ их 

решения, исходя из действую-

щих правовых норм и имею-

щихся ресурсов и ограничений 

УК2.4. 

 Качественно решает конкрет-

ные задачи (исследования, 

проекта, деятельности) за 

установленное время. Оцени-

вает риски и результаты проек-

та 

УК2.5 

.Публично представляет ре-

зультаты проекта, вступает в 

обсуждение хода и результатов 

проекта 

Знать: этапы  работы над про-

ектом с учетом последователь-

ности их реализации, опреде-

ляет этапы жизненного цикла 

проекта. 

Уметь: определять проблему, 

на решение которой направлен 

проект, грамотно формулиро-

вать цель проекта, определять 

исполнителей проекта, проек-

тировать решение конкретных 

задач проекта, выбирая опти-

мальный способ их решения, 

исходя из действующих право-

вых норм и имеющихся ресур-

сов и ограничений. 

Владеть: качественным реше-

нием конкретных задач (иссле-

дования, проекта, деятельно-

сти) за установленное время, 

публичным  представлением 

результатов проекта, вступая в 

обсуждение хода и результатов 

проекта. 

 

УК-3 Способен организовы-

вать и руководить рабо-

той команды, вырабаты-

вая командную страте-

гию для достижения по-

ставленной цели 

УК.3.1.  

Определяет роль каждого в 

команде на основе использова-

ния стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной 

цели 

УК.3.2.  

Планирует последовательность 

шагов для достижения задан-

ного результата 

УК3.3. 

Способен устанавливать раз-

ные виды коммуникации (уст-

ную, письменную, вербальную, 

реальную, виртуальную, меж-

Знать: роль каждого в команде 

на основе использования стра-

тегии сотрудничества для до-

стижения поставленной цели, 

последовательность шагов для 

достижения заданного резуль-

тата. 

Уметь: устанавливать разные 

виды коммуникации (устную, 

письменную, вербальную, ре-

альную, виртуальную, меж-

личностную) для руководства 

командой и достижения по-

ставленной цели. Демонстри-

ровать понимание результатов 
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личностную для руководства 

командой и достижения по-

ставленной цели 

УК3.4. 

Демонстрирует понимание 

результатов (последствий) 

личных действий и планирует 

последовательность шагов для 

достижений поставленной це-

ли, контролирует их выполне-

ние 

УК3.5. 

Эффективно взаимодействует с 

членами команды, в т.ч. участ-

вует в обмене информацией, 

знаниями и опытом, и презен-

тации результатов работы ко-

манды. Соблюдает этические 

нормы взаимодействия 

(последствий) личных дей-

ствий и планировать последо-

вательность шагов для дости-

жения поставленной цели, кон-

тролируя их выполнение 

Владеть: эффективным взаи-

модействием с членами коман-

ды, в т.ч. участвуя  в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом, и презентации резуль-

татов работы команды. Со-

блюдением этических нормы 

взаимодействия. 

 

УК-4 Способен применять со-

временные коммуника-

тивные технологии, в 

том числе на иностран-

ном (ых) языках, для 

академического и про-

фессионального взаимо-

действия 

УК.4.1.  

Умеет выбирать на государ-

ственном и иностранном (-ых) 

языках коммуникативно при-

емлемые стили делового об-

щения, вербальные и невер-

бальные средства взаимодей-

ствия с партнерами 

УК.4.2.  

Умеет использовать информа-

ционно –коммуникационные 

технологии при поиске необ-

ходимой информации в про-

цессе решения различных 

коммуникативных задач на 

государственном и иностран-

ном (ых) языках 

УК.4.3.  

Умеет вести деловую перепис-

ку, учитывая особенности сти-

листики официальных и не-

официальных писем, социо-

культурные различия в форма-

те корреспонденции на госу-

дарственном и иностранном (-

ых) языках 

УК.4.4. 

Умеет коммуникативно и 

культурно приемлемо вести, 

устные, деловые разговоры в 

процессе профессионального 

взаимодействия на государ-

ственном и иностранном (-ых) 

языках. 

Знать: на государственном и 

иностранном (-ых) языках 

коммуникативно приемлемые 

стили делового общения, вер-

бальные и невербальные сред-

ства взаимодействия с партне-

рами. 

Уметь: использовать инфор-

мационно –коммуникационные 

технологии при поиске необ-

ходимой информации в про-

цессе решения различных 

коммуникативных задач на 

государственном и иностран-

ном (ых) языках. 

Владеть: деловой перепиской, 

учитывая особенности стили-

стики официальных и неофи-

циальных писем, социокуль-

турные различия в формате 

корреспонденции на государ-

ственном и иностранном (-ых) 

языках, коммуникативно и 

культурно приемлемо, устные, 

деловые разговоры в процессе 

профессионального взаимо-

действия на государственном и 

иностранном (-ых) языках. 

 

УК-5 Способен анализировать 

и учитывать разнообра-

зие культур в процессе 

межкультурного взаимо-

действия 

 

УК.5.1. 

 Находит и использует необхо-

димую для саморазвития и 

взаимодействия с другими ин-

формацию о культурных осо-

бенностях и традициях различ-

ных сообществ 

УК.5.2.  

Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому 

Знать: необходимую для само-

развития и взаимодействия с 

другими информацию о куль-

турных особенностях и тради-

циях различных сообществ. 

Уметь: демонстрировать ува-

жительное отношение к исто-

рическому наследию и социо-

культурным традициям раз-

личных народов, основываясь 
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наследию и социокультурным 

традициям различных народов, 

основываясь на знании этапов 

исторического развития обще-

ства (включая основные собы-

тия, деятельность основных 

исторических деятелей) и 

культурных традиций мира 

(включая мировые религии, 

философские и эстетические 

учения), в зависимости от сре-

ды взаимодействия и задач 

образования 

УК.5.3.  

Умеет толерантно и конструк-

тивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социо-

культурных особенностей в 

целях успешного выполнения 

профессиональных задач и 

усиления социальной интегра-

ции 

на знании этапов историческо-

го развития общества (включая 

основные события, деятель-

ность основных исторических 

деятелей) и культурных тради-

ций мира (включая мировые 

религии, философские и эсте-

тические учения), в зависимо-

сти от среды взаимодействия и 

задач образования. 

Владеть: умением толерантно 

и конструктивно взаимодей-

ствовать с людьми с учетом их 

социокультурных особенно-

стей в целях успешного вы-

полнения профессиональных 

задач и усиления социальной 

интеграции. 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приорите-

ты собственной деятель-

ности и способы ее со-

вершенствования на ос-

нове самооценки 

 

УК.6.1.  

Применяет рефлексивные ме-

тоды в процессе оценки разно-

образных ресурсов (личност-

ных, психофизиологических, 

ситуативных, временных и 

т.д.), используемых для реше-

ния задач самоорганизации и 

саморазвития 

УК.6.2.  

Определяет приоритеты соб-

ственной деятельности, вы-

страивает планы их достиже-

ния 

УК.6.3. 

 Формулирует цели собствен-

ной деятельности, определяет 

пути их достижения с учетом 

ресурсов, условий, средств, 

временной перспективы разви-

тия деятельности и планируе-

мых результатов 

УК.6.4.  

Критически оценивает эффек-

тивность использования вре-

мени и других ресурсов для 

совершенствования своей дея-

тельности 

УК.6.5. 

Демонстрирует интерес к уче-

бе и использует предоставляе-

мые возможности для приоб-

ретения новых знаний и навы-

ков с целью совершенствова-

ния своей  деятельности 

Знать: рефлексивные методы в 

процессе оценки разнообраз-

ных ресурсов (личностных, 

психофизиологических, ситуа-

тивных, временных и т.д.), ис-

пользуемых для решения задач 

самоорганизации и саморазви-

тия. 

Уметь: определять приоритеты 

собственной деятельности, 

выстраивать планы их дости-

жения, 

формулировать  цели соб-

ственной деятельности, опре-

делять пути их достижения с 

учетом ресурсов, условий, 

средств, временной перспекти-

вы развития деятельности и 

планируемых результатов. 

Владеть: эффективностью ис-

пользования времени и других 

ресурсов для совершенствова-

ния своей деятельности, де-

монстрируя  интерес к учебе и 

используя предоставляемые 

возможности для приобретения 

новых знаний и навыков с це-

лью совершенствования своей  

деятельности. 

ОПК-1 Способен осуществлять 

оптимизировать профес-

сиональную деятель-

ность в соответствии с 

нормативными правовы-

ми актами в сфере обра-

ОПК.1.1.  

Знает приоритетные направле-

ния развития системы образо-

вания Российской Федерации, 

законы и иные нормативные 

правовые акты, регламентиру-

Знать: приоритетные направле-

ния развития системы образова-

ния Российской Федерации, за-

коны и иные нормативные пра-

вовые акты, регламентирующие 

деятельность в сфере образова-
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зования и нормами про-

фессиональной этики 

ющие деятельность в сфере 

образования в Российской Фе-

дерации 

ОПК.1.2.  

Умеет применять основные 

нормативно-правовые акты в 

сфере образования и профес-

сиональной этики, выявлять 

актуальные проблемы в сфере 

образования с целью выполне-

ния научного исследования 

ОПК.1.3.  

Владеет действиями (навыка-

ми) по соблюдению правовых, 

нравственных и этических 

норм, требований профессио-

нальной этики в условиях ре-

альных педагогических ситуа-

ций; действиями (навыками) 

по осуществлению профессио-

нальной деятельности в соот-

ветствии с требованиями феде-

ральных государственных  об-

разовательных стандартов всех 

уровней образования 

ния в Российской Федерации. 

Уметь: применять основные 

нормативно-правовые акты в 

сфере образования и профессио-

нальной этики, выявлять акту-

альные проблемы в сфере обра-

зования с целью выполнения 

научного исследования. 

Владеть: действиями (навыка-

ми) по соблюдению правовых, 

нравственных и этических норм, 

требований профессиональной 

этики в условиях реальных пе-

дагогических ситуаций; дей-

ствиями (навыками) по осу-

ществлению профессиональной 

деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных гос-

ударственных  образовательных 

стандартов всех уровней образо-

вания. 

ОПК-2 Способен проектировать  

основные и дополни-

тельные образовательные 

программы и разрабаты-

вать научно- методиче-

ское обеспечение их реа-

лизации 

ОПК.2.1.  

Знает содержание основных 

нормативных документов, не-

обходимых для проектирова-

ния ОП; сущность и методы 

педагогической диагностики 

особенностей обучающихся; 

сущность педагогического 

проектирования; структуру 

образовательной программы и 

требования к ней; виды и 

функции научно-

методического обеспечения 

современного образовательно-

го процесса 

ОПК.2.2.  

Умеет учитывать различные 

контексты, в которых проте-

кают процессы обучения, вос-

питания и социализации про-

ектирования ООП; использо-

вать методы педагогической 

диагностики; осуществлять 

проектную деятельность по 

разработке ОП; проектировать 

отдельные структурные ком-

поненты ООП 

ОПК.2.3.  

Владеет опытом выявления 

различных контекстов, в кото-

рых протекают процессы обу-

чения, воспитания и социали-

зации; опытом использования 

методов диагностики особен-

ностей учащихся в практике; 

способами проектной деятель-

ности в образования; опытом 

участия  в проектирования 

Знать: содержание основных 

нормативных документов, необ-

ходимых для проектирования 

ОП; сущность и методы педаго-

гической диагностики особенно-

стей обучающихся; сущность 

педагогического проектирова-

ния; структуру образовательной 

программы и требования к ней; 

виды и функции научно-

методического обеспечения со-

временного образовательного 

процесса. 

Уметь: учитывать различные 

контексты, в которых протекают 

процессы обучения, воспитания 

и социализации проектирования 

ООП; использовать методы пе-

дагогической диагностики; осу-

ществлять проектную деятель-

ность по разработке ОП; проек-

тировать отдельные структур-

ные компоненты ООП. 

Владеть: опытом выявления 

различных контекстов, в кото-

рых протекают процессы обуче-

ния, воспитания и социализа-

ции; опытом использования ме-

тодов диагностики особенностей 

учащихся в практике; способами 

проектной деятельности в обра-

зования; опытом участия  в про-

ектирования ОПОП. 
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ОПОП. 

ОПК-3 Способен проектировать 

организацию совместной 

и индивидуальной учеб-

ной и воспитательной 

деятельности обучаю-

щихся, в том числе с 

особыми образователь-

ными потребностями 

ОПК.3.1.    

Знает основы применения об-

разовательных технологий (в 

том числе в условиях инклю-

зивного образовательного про-

цесса), необходимых для ад-

ресной работы с различными 

категориями обучающихся, в 

том числе с особыми образова-

тельными потребностями; ос-

новные приемы и типологию 

технологий индивидуализации 

обучения 

ОПК.3.2. 

Умеет взаимодействовать  с 

другими специалистами в про-

цессе реализации образова-

тельного процесса; соотносить 

виды адресной помощи с ин-

дивидуальными потребностя-

ми обучающихся на соответ-

ствующем уровне образования 

ОПК.3.3.  

Владеет методами (первично-

го) выявления обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями,  действиями  

оказания адресной помощи 

обучающимся на соответству-

ющем уровне образования 

Знать: основы применения об-

разовательных технологий (в 

том числе в условиях инклюзив-

ного образовательного процес-

са), необходимых для адресной 

работы с различными категори-

ями обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями; основные прие-

мы и типологию технологий 

индивидуализации обучения. 

Уметь: взаимодействовать  с 

другими специалистами в про-

цессе реализации образователь-

ного процесса; соотносить виды 

адресной помощи с индивиду-

альными потребностями обуча-

ющихся на соответствующем 

уровне образования. 

Владеть: методами (первично-

го) выявления обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями,  действиями  

оказания адресной помощи обу-

чающимся на соответствующем 

уровне образования. 

ОПК-4 Способен создавать и 

реализовывать условия и 

принципы духовно- 

нравственного воспита-

ния обучающихся на ос-

нове базовых националь-

ных ценностей 

ОПК.4.1. 

Знает общие принципы и под-

ходы к реализации процесса 

воспитания; методы и приемы 

формирования ценностных 

ориентаций обучающихся, раз-

вития нравственных чувств 

(совести, долга, эмпатии, от-

ветственности и др.), форми-

рования нравственного облика 

(терпения, милосердия и др.), 

нравственной позиции (спо-

собности различать добро и 

зло, проявлять самоотвержен-

ность, готовности к преодоле-

нию жизненных испытаний) 

нравственного поведения; до-

кументы, регламентирующие 

содержание базовых нацио-

нальных ценностей. 

ОПК 4.2.  

Умеет создавать воспитатель-

ные ситуации, содействующие 

становлению у обучающихся 

нравственной позиции, духов-

ности, ценностного отношения 

к человеку 

ОПК 4.3.  

Владеет методами и приемами 

становления нравственного 

отношения обучающихся к 

окружающей действительно-

Знать: общие принципы и под-

ходы к реализации процесса 

воспитания; методы и приемы 

формирования ценностных 

ориентаций обучающихся, раз-

вития нравственных чувств 

(совести, долга, эмпатии, от-

ветственности и др.), форми-

рования нравственного облика 

(терпения, милосердия и др.), 

нравственной позиции (спо-

собности различать добро и 

зло, проявлять самоотвержен-

ность, готовности к преодоле-

нию жизненных испытаний) 

нравственного поведения; до-

кументы, регламентирующие 

содержание базовых нацио-

нальных ценностей. 

Уметь: создавать воспитатель-

ные ситуации, содействующие 

становлению у обучающихся 

нравственной позиции, духовно-

сти, ценностного отношения к 

человеку. 

Владеть: методами и приемами 

становления нравственного от-

ношения обучающихся к окру-

жающей действительности; спо-

собами усвоения подрастающим 

поколением и претворением в 

практическое действие и пове-
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сти; способами усвоения под-

растающим поколением и пре-

творением в практическое дей-

ствие и поведение духовных 

ценностей (индивидуально- 

личностных, общечеловече-

ских, национальных, семейных 

и др.) 

дение духовных ценностей (ин-

дивидуально - личностных, об-

щечеловеческих, национальных, 

семейных и др.) 

 

ОПК-5 Способен разрабатывать 

программы мониторинга 

результатов образования 

обучающихся, разраба-

тывать и реализовывать 

программы преодоления 

трудностей в обучении 

ОПК.5.1.  

Знает принципы организации 

контроля и оценивания образо-

вательных результатов обуча-

ющихся, разработки программ 

мониторинга; специальные 

технологии и методы, позво-

ляющие разрабатывать и реа-

лизовывать программы пре-

одоления трудностей в обуче-

нии 

ОПК.5.2.   

Умеет применять инструмен-

тарий и методы диагностики и 

оценки показателей уровня и 

динамики развития обучаю-

щихся; проводить педагогиче-

скую диагностику трудностей 

в обучении 

ОПК.5.3. 

Владеет действиями (навыка-

ми) применения методов кон-

троля и оценки образователь-

ных результатов обучающихся, 

программ мониторинга образо-

вательных результатов обуча-

ющихся, оценки результатов 

их применения 

Знать: принципы организации 

контроля и оценивания образо-

вательных результатов обучаю-

щихся, разработки программ 

мониторинга; специальные тех-

нологии и методы, позволяющие 

разрабатывать и реализовывать 

программы преодоления труд-

ностей в обучении. 

Уметь: применять инструмен-

тарий и методы диагностики и 

оценки показателей уровня и 

динамики развития обучающих-

ся; проводить педагогическую 

диагностику трудностей в обу-

чении. 

Владеть: действиями (навыка-

ми) применения методов кон-

троля и оценки образовательных 

результатов обучающихся, про-

грамм мониторинга образова-

тельных результатов обучаю-

щихся, оценки результатов их 

применения. 

ОПК-6 Способен проектировать 

и использовать эффек-

тивные психолого-

педагогические, вытом 

числе инклюзивные, тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности, 

необходимые для инди-

видуализации обучения, 

развития, воспитания 

обучающихся с особыми 

образовательными по-

требностями.   

ОПК.6.1.  

Знает психолого – педагогиче-

ские основы учебной деятель-

ности 

ОПК.6.2.  

Применяет психолого-

педагогические технологии в 

профессиональной деятельно-

сти, необходимые для индиви-

дуализации обучения, разви-

тия, воспитания, в том числе 

обучающихся  с особыми обра-

зовательными потребностями 

ОПК.6.3. 

Владеет навыками учета осо-

бенностей развития обучаю-

щихся в образовательном про-

цессе; навыками отбора и ис-

пользования психолого -  педа-

гогических ( в том числе ин-

клюзивных) технологий в про-

фессиональной деятельности 

для индивидуализации обуче-

ния, развития и воспитания 

Знать: психолого – педагогиче-

ские основы учебной деятельно-

сти. 

Уметь: применять психолого-

педагогические технологии в 

профессиональной деятельно-

сти, необходимые для индиви-

дуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обуча-

ющихся  с особыми образова-

тельными потребностями. 

Владеть: навыками учета осо-

бенностей развития обучающих-

ся в образовательном процессе; 

навыками отбора и использова-

ния психолого -  педагогических 

( в том числе инклюзивных) 

технологий в профессиональной 

деятельности для индивидуали-

зации обучения, развития и вос-

питания. 

 



11 

 

ОПК-7 Способен планировать и 

организовывать взаимо-

действия участников  

образовательных отно-

шений 

ОПК.7.1.  

Определяет права и обязанно-

сти участников образователь-

ных отношений в рамках реа-

лизации образовательных про-

грамм, в том числе в урочной 

деятельности, внеурочной дея-

тельности, коррекционной ра-

боте 

ОПК.7.2.  

Умеет выстраивать конструк-

тивное общение с  коллегами и 

родителями по вопросам инди-

видуализации образовательно-

го процесса,  использовать для 

организации взаимодействия 

приемы организаторской дея-

тельности 

ОПК.7.3. 

Владеет технологиями взаимо-

действия и сотрудничества в 

образовательном процессе; 

способами решения проблем 

при взаимодействии с различ-

ным контингентом обучаю-

щихся; приемами индивиду-

ального подхода к разным 

участникам образовательных 

отношений 

Знать: права и обязанности 

участников образовательных 

отношений в рамках реализации 

образовательных программ, в 

том числе в урочной деятельно-

сти, внеурочной деятельности, 

коррекционной работе. 

Уметь: выстраивать конструк-

тивное общение с  коллегами и 

родителями по вопросам инди-

видуализации образовательного 

процесса,  использовать для ор-

ганизации взаимодействия при-

емы организаторской деятельно-

сти. 

Владеть: технологиями взаимо-

действия и сотрудничества в 

образовательном процессе; спо-

собами решения проблем при 

взаимодействии с различным 

контингентом обучающихся; 

приемами индивидуального 

подхода к разным участникам 

образовательных отношений. 

ОПК-8 Способен проектировать 

педагогическую деятель-

ность на основе специ-

альных научных знаний 

и результатов исследова-

ний 

ОПК.8.1.  

Знает особенности педагогиче-

ской деятельности; требования 

к субъектам педагогической 

деятельности; результаты 

научных исследований в сфере 

педагогической деятельности 

ОПК.8.2.  

Умеет использовать современ-

ные специальные  научные  

знания и результаты исследо-

ваний для выбора методов в 

педагогической деятельности 

ОПК.8.3.  

Владеет методами, формами и 

средствами педагогической 

деятельности; осуществляет их 

выбор в зависимости от кон-

текста профессиональной дея-

тельности с учетом результа-

тов научных исследований 

Знать: особенности педагогиче-

ской деятельности; требования к 

субъектам педагогической дея-

тельности; результаты научных 

исследований в сфере педагоги-

ческой деятельности. 

Уметь: использовать современ-

ные специальные  научные  зна-

ния и результаты исследований 

для выбора методов в педагоги-

ческой деятельности. 

Владеть: методами, формами и 

средствами педагогической дея-

тельности; осуществляет их вы-

бор в зависимости от контекста 

профессиональной деятельности 

с учетом результатов научных 

исследований. 

ПК-1 Способен реализовывать 

основные и дополни-

тельные образовательные 

программы с использо-

ванием современных 

технологий 

ПК 1.1.  

Знает принципы формирования 

образовательной среды и обра-

зовательного процесса 

ПК 1.2. 

Умеет использовать современ-

ные  образовательные техноло-

гии для обеспечения качества 

образовательного процесса в 

предметной области «филоло-

гия». 

ПК 1.3.   

Владеет современными мето-

Знать: принципы формирова-

ния образовательной среды и 

образовательного процесса 

Уметь: использовать совре-

менные  образовательные тех-

нологии для обеспечения каче-

ства образовательного процес-

са в предметной области «фи-

лология». 

Владеть: современными мето-

диками и технологиями орга-

низации и проектирования об-

разовательного процесса на 
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диками и технологиями орга-

низации и проектирования об-

разовательного процесса на 

различных уровнях филологи-

ческого образования 

различных уровнях филологи-

ческого образования 

ПК-2 Способен анализировать 

и систематизировать ре-

зультаты научных и 

научно-методических 

исследований в области 

филологии и филологи-

ческого образования 

ПК 2.1.  

Знает современные проблемы 

науки и образования 

ПК 2.2.  

Умеет анализировать и приме-

нять результаты научных ис-

следований при решении кон-

кретных исследовательских 

задач 

ПК 2.3.  

Владеет навыками научной 

работы для постановки и ре-

шения исследовательских за-

дач 

Знать: современные проблемы 

науки и образования. 

Уметь: анализировать и при-

менять результаты научных 

исследований при решении 

конкретных исследовательских 

задач. 

Владеть: навыками научной 

работы для постановки и ре-

шения исследовательских за-

дач. 

ПК-3 Способен осуществлять 

педагогическую деятель-

ность в области литера-

туры, стимулирующую 

творчески-

диалогический характер 

читательского восприя-

тия текста 

ПК 3.1.  

Знает особенности поэтики и 

рецепции литературно - худо-

жественных текстов. 

ПК 3.2.  

 Умеет аргументированно ин-

терпретировать литературно-

художественные тексты  
ПК 3.3. 

Владеет навыками литератур-

ного анализа и его использова-

ния в образовательном процес-

се 

Знать: особенности поэтики и 

рецепции литературно - художе-

ственных текстов. 

Уметь: аргументированно ин-

терпретировать литературно-

художественные тексты. 

Владеть: навыками литератур-

ного анализа и его использова-

ния в образовательном процессе. 

ПК-4 Способен к функцио-

нальному изучению ли-

тературных текстов и 

практической реализации 

результатов этого изуче-

ния 

ПК 4.1.  

Знает понятийно-

терминологическую базу лите-

ратуроведения и современные 

проблемы изучения художе-

ственной словесности  

ПК 4.2.  

Умеет ставить исследователь-

ские задачи и разрабатывать 

пути их решения примени-

тельно к конкретному литера-

турному материалу  

ПК 4.3.  

Владеет навыками системного 

и доказательного научного 

анализа литературных текстов, 

формулирования и оценки его 

результатов 

Знать: понятийно-

терминологическую базу лите-

ратуроведения и современные 

проблемы изучения художе-

ственной словесности. 

Уметь: ставить исследователь-

ские задачи и разрабатывать 

пути их решения применительно 

к конкретному литературному 

материалу. 

Владеть: навыками системного 

и доказательного научного ана-

лиза литературных текстов, 

формулирования и оценки его 

результатов. 

 

 

4. Содержание практики 

Содержательный поэтапный план прохождения преддипломной практики включает в се-

бя: 
№ 

п/п 

Разделы (эта-

пы) практики 

Реализуемые ком-

петенции 

Вид работ Трудоем-

кость,  

час 

Формы теку-

щего кон-

троля 

1. Подготови-

тельный этап 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; 

1. Ознакомление с целями и 

задачами практики. Ознаком-

ление с содержанием практики.  

2. Получение задания и состав-

6 Индивиду-

альный план 

работы. 
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ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8. 

ление индивидуального плана 

работы на период практики. 

2. 

 

 

Исследователь-

ский этап 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4. 

1. Ознакомление с основной 

научной литературой по вы-

бранной теме исследования. 

Обоснование актуальности те-

мы исследования, постановка 

цели исследования и формули-

ровка основных задач исследо-

вания, плана проведения иссле-

довательских мероприятий; 

 2. Организация, проведение и 

контроль исследовательских 

процедур, сбор информации, 

проведение собственного ис-

следования; 

 3. Обобщение полученных 

данных, оформление материа-

лов ВКР. 

310 Представле-

ние отдель-

ных разделов 

ВКР 

3. Заключитель-

ный этап 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8. 

1. Подготовка отчета прохож-

дения практики. 

2. Устный опрос по содержа-

нию отчета по практике и пред-

ставленному тексту ВКР. 

8 

 

Отчет по 

прохождению 

практики. 

 Итого   324  

 

 

 

5. Формы отчетности по практике 

   Формы  отчетности  магистрантов  о  прохождении преддипломной практики: 

1. Общие сведения. 

2. Индивидуальное задание по теме исследования. 

3. Отчет о выполнении индивидуального  задания. 

4. Отзыв  научного руководителя. 

     Все документы должны быть отпечатаны, оформлены в соответствии с правилами де-

лопроизводства и представлены в отдельной папке с титульным листом. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отче-

та и отзыва руководителя практики. По итогам положительной аттестации выставляется 

зачет с оценкой («отлично», «хорошо», «удовлетворительно») по 5-балльной шкале в ве-

домость и зачетную книжку. 

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида по уважительной причине, 

проходят практику по индивидуальному плану.  

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида при отсутствии уважитель-

ной причины или получившие оценку «неудовлетворительно» при промежуточной атте-

стации результатов прохождения практики какого-либо вида, считаются имеющими ака-

демическую задолженность.  
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6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике 

6.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

 
Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворитель-

но) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовле-

творительно) 

(до 55 %  баллов) 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ про-

блемных ситуа-

ций на основе 

системного под-

хода, выраба-

тывать страте-

гию действий  

Знать: источники 

информации, адек-

ватные поставлен-

ным задачам и со-

ответствующие 

научному мировоз-

зрению. 

 

Знать: источники 

информации, адек-

ватные поставлен-

ным задачам и со-

ответствующие 

научному мировоз-

зрению. 

 

Знать: источники 

информации, адек-

ватные поставлен-

ным задачам и со-

ответствующие 

научному мировоз-

зрению. 

 

 

Знать: источники 

информации, адек-

ватные поставлен-

ным задачам и со-

ответствующие 

научному мировоз-

зрению. 

 

Уметь: рассматри-

вать различные 

точки  зрения на 

поставленную за-

дачу в рамках 

научного мировоз-

зрения и опреде-

лять рациональные 

идеи. 

Уметь: рассматри-

вать различные 

точки  зрения на 

поставленную за-

дачу в рамках 

научного мировоз-

зрения и опреде-

лять рациональные 

идеи. 

Уметь: рассматри-

вать различные 

точки  зрения на 

поставленную за-

дачу в рамках 

научного мировоз-

зрения и опреде-

лять рациональные 

идеи. 

Не умеет: рассмат-

ривать различные 

точки  зрения на 

поставленную за-

дачу в рамках 

научного мировоз-

зрения и опреде-

лять рациональные 

идеи. 

 

Владеть: 

выявлением степе-

ни доказательности 

различных точек 

зрения на постав-

ленную задачу в 

рамках научного 

мировоззрения. 

Владеть: 

выявлением степе-

ни доказательности 

различных точек 

зрения на постав-

ленную задачу в 

рамках научного 

мировоззрения. 

Не достаточно 

владеет: 

выявлением степе-

ни доказательности 

различных точек 

зрения на постав-

ленную задачу в 

рамках научного 

мировоззрения. 

Не владеет: 

выявлением степе-

ни доказательности 

различных точек 

зрения на постав-

ленную задачу в 

рамках научного 

мировоззрения. 

УК-2 

Способен 

управлять про-

ектом на всех 

этапах его жиз-

ненного цикла 

Знать: этапы  ра-

боты над проектом 

с учетом последо-

вательности их ре-

ализации, опреде-

ляет этапы жизнен-

ного цикла проекта. 

 

Знать: этапы  ра-

боты над проектом 

с учетом последо-

вательности их ре-

ализации, опреде-

ляет этапы жизнен-

ного цикла проекта. 

 

Знать: этапы  ра-

боты над проектом 

с учетом последо-

вательности их ре-

ализации, опреде-

ляет этапы жизнен-

ного цикла проекта. 

 

Знать: этапы  ра-

боты над проектом 

с учетом последо-

вательности их ре-

ализации, опреде-

ляет этапы жизнен-

ного цикла проекта. 
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Уметь: определять 

проблему, на реше-

ние которой 

направлен проект, 

грамотно формули-

ровать цель проек-

та, определять ис-

полнителей проек-

та, проектировать 

решение конкрет-

ных задач проекта, 

выбирая оптималь-

ный способ их ре-

шения, исходя из 

действующих пра-

вовых норм и име-

ющихся ресурсов и 

ограничений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уметь: определять 

проблему, на реше-

ние которой 

направлен проект, 

грамотно формули-

ровать цель проек-

та, определять ис-

полнителей проек-

та, проектировать 

решение конкрет-

ных задач проекта, 

выбирая оптималь-

ный способ их ре-

шения, исходя из 

действующих пра-

вовых норм и име-

ющихся ресурсов и 

ограничений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уметь: определять 

проблему, на реше-

ние которой 

направлен проект, 

грамотно формули-

ровать цель проек-

та, определять ис-

полнителей проек-

та, проектировать 

решение конкрет-

ных задач проекта, 

выбирая оптималь-

ный способ их ре-

шения, исходя из 

действующих пра-

вовых норм и име-

ющихся ресурсов и 

ограничений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не умеет: опреде-

лять проблему, на 

решение которой 

направлен проект, 

грамотно формули-

ровать цель проек-

та, определять ис-

полнителей проек-

та, проектировать 

решение конкрет-

ных задач проекта, 

выбирая оптималь-

ный способ их ре-

шения, исходя из 

действующих пра-

вовых норм и име-

ющихся ресурсов и 

ограничений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Владеть: 

качественным ре-

шением конкрет-

ных задач (иссле-

дования, проекта, 

деятельности) за 

установленное вре-

мя, публичным  

представлением 

результатов проек-

та, вступая в об-

суждение хода и 

результатов проек-

та. 

Владеть: 

качественным ре-

шением конкрет-

ных задач (иссле-

дования, проекта, 

деятельности) за 

установленное вре-

мя, публичным  

представлением 

результатов проек-

та, вступая в об-

суждение хода и 

результатов проек-

та. 

Не достаточно 

владеет: 

качественным ре-

шением конкрет-

ных задач (иссле-

дования, проекта, 

деятельности) за 

установленное вре-

мя, публичным  

представлением 

результатов проек-

та, вступая в об-

суждение хода и 

результатов проек-

та. 

Не владеет: 

качественным ре-

шением конкрет-

ных задач (иссле-

дования, проекта, 

деятельности) за 

установленное вре-

мя, публичным  

представлением 

результатов проек-

та, вступая в об-

суждение хода и 

результатов проек-

та. 

УК-3 

Способен орга-

низовывать и 

руководить ра-

ботой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения по-

ставленных це-

ли 

Знать: роль каждо-

го в команде на 

основе использова-

ния стратегии со-

трудничества для 

достижения постав-

ленной цели, по-

следовательность 

шагов для достиже-

ния заданного ре-

зультата. 

Не знает роль каж-

дого в команде на 

основе использова-

ния стратегии со-

трудничества для 

достижения по-

ставленной цели, 

последовательность 

шагов для дости-

жения заданного 

результата. 

 

 

В целом знает  роль 

каждого в команде 

на основе исполь-

зования стратегии 

сотрудничества для 

достижения постав-

ленной цели, по-

следовательность 

шагов для достиже-

ния заданного ре-

зультата. 

Знает роль каждого 

в команде на осно-

ве использования 

стратегии сотруд-

ничества для до-

стижения постав-

ленной цели, по-

следовательность 

шагов для дости-

жения заданного 

результата. 
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Уметь: устанавли-

вать разные виды 

коммуникации 

(устную, письмен-

ную, вербальную, 

реальную, вирту-

альную, межлич-

ностную) для руко-

водства командой и 

достижения постав-

ленной цели. Де-

монстрировать по-

нимание результа-

тов (последствий) 

личных действий и 

планировать после-

довательность ша-

гов для достижения 

поставленной цели, 

контролируя их 

выполнение. 

Не умеет устанав-

ливать разные виды 

коммуникации 

(устную, письмен-

ную, вербальную, 

реальную, вирту-

альную, межлич-

ностную) для руко-

водства командой и 

достижения по-

ставленной цели. 

Демонстрировать 

понимание резуль-

татов (последствий) 

личных действий и 

планировать после-

довательность ша-

гов для достижения 

поставленной цели, 

контролируя их 

выполнение. 

В целом умеет 

устанавливать раз-

ные виды комму-

никации (устную, 

письменную, вер-

бальную, реальную, 

виртуальную, меж-

личностную) для 

руководства ко-

мандой и достиже-

ния поставленной 

цели. Демонстри-

ровать понимание 

результатов (по-

следствий) личных 

действий и плани-

ровать последова-

тельность шагов 

для достижения 

поставленной цели, 

контролируя их 

выполнение. 

Умеет устанавли-

вать разные виды 

коммуникации 

(устную, письмен-

ную, вербальную, 

реальную, вирту-

альную, межлич-

ностную) для руко-

водства командой и 

достижения по-

ставленной цели. 

Демонстрировать 

понимание резуль-

татов (последствий) 

личных действий и 

планировать после-

довательность ша-

гов для достижения 

поставленной цели, 

контролируя их 

выполнение. 

Владеть: эффек-

тивным взаимодей-

ствием с членами 

команды, в т.ч. 

участвуя  в обмене 

информацией, зна-

ниями и опытом, и 

презентации ре-

зультатов работы 

команды. Соблюде-

нием этических 

нормы взаимодей-

ствия. 

 

 

Не владеет 

эффективным вза-

имодействием с 

членами команды, 

в т.ч. участвуя  в 

обмене информа-

цией, знаниями и 

опытом, и презен-

тации результатов 

работы команды. 

Соблюдением 

этических нормы 

взаимодействия 

В целом владеет 

эффективным 

взаимодействием 

с членами коман-

ды, в т.ч. участвуя  

в обмене инфор-

мацией, знаниями 

и опытом, и пре-

зентации резуль-

татов работы ко-

манды. Соблюде-

нием этических 

нормы взаимо-

действия 

Владеет эффек-

тивным взаимо-

действием с чле-

нами команды, в 

т.ч. участвуя  в 

обмене информа-

цией, знаниями и 

опытом, и презен-

тации результатов 

работы команды. 

Соблюдением эти-

ческих нормы вза-

имодействия 

УК-4 

Способен при-

менять совре-

менные комму-

никативные 

технологии, в 

том числе на 

иностранном 

(ых) языке (ах), 

для академиче-

ского и профес-

сионального 

взаимодействия  

УК-4.1. Знает осо-

бенности и правила 

перевода офици-

альных и професси-

ональных текстов с 

иностранного языка 

на русский, с рус-

ского языка на ино-

странный 

УК-4.1. Знает осо-

бенности и правила 

перевода офици-

альных и професси-

ональных текстов с 

иностранного языка 

на русский, с рус-

ского языка на ино-

странный 

УК-4.1.  Знает осо-

бенности и правила 

перевода офици-

альных и професси-

ональных текстов с 

иностранного языка 

на русский, с рус-

ского языка на ино-

странный 

УК-4.1. Знает осо-

бенности и правила 

перевода офици-

альных и професси-

ональных текстов с 

иностранного языка 

на русский, с рус-

ского языка на ино-

странный 

УК-4.2. Умеет пе-

реводить и пони-

мать официальные 

и профессиональ-

ные текстов на ино-

странном языке. 

 

УК-4.2. Умеет пе-

реводить и пони-

мать официальные 

и профессиональ-

ные текстов на ино-

странном языке. 

 

УК-4.2. Умеет пе-

реводить и пони-

мать официальные 

и профессиональ-

ные текстов на ино-

странном языке. 

 

УК-4.2. Не умеет 

переводить и пони-

мать официальные 

и профессиональ-

ные текстов на ино-

странном языке. 

 

УК-4.3. Владеет 

способностью вы-

полнять для личных 

целей перевод офи-

циальных и про-

фессиональных 

текстов с иностран-

УК-4.3. Не доста-

точно владеет 

способностью вы-

полнять для лич-

ных целей перевод 

официальных и 

профессиональ-

УК-4.3. Не доста-

точно владеет спо-

собностью выпол-

нять для личных 

целей перевод офи-

циальных и про-

фессиональных 

УК-4.3. Не владеет 

навыками способ-

ностью выполнять 

для личных целей 

перевод официаль-

ных и профессио-

нальных текстов с 
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ного языка на рус-

ский, с русского 

языка на иностран-

ный. 

 

ных текстов с 

иностранного 

языка на русский, 

с русского языка 

на иностранный. 

текстов с иностран-

ного языка на рус-

ский, с русского 

языка на иностран-

ный. 

 

иностранного языка 

на русский, с рус-

ского языка на ино-

странный. 

 

УК-5 

Способен анали-

зировать и учи-

тывать разнооб-

разие культур в 

процессе меж-

культурного 

взаимодействия  

УК-5.1. Знает нахо-

дить и использовать 

необходимую для 

саморазвития и вза-

имодействия с дру-

гими информацию 

о культурных осо-

бенностях и тради-

циях различных 

сообществ 

УК-5.1. Знает нахо-

дить и использовать 

необходимую для 

саморазвития и вза-

имодействия с дру-

гими информацию 

о культурных осо-

бенностях и тради-

циях различных 

сообществ 

 

УК-5.1.  Знает 

находить и исполь-

зовать необходи-

мую для саморазви-

тия и взаимодей-

ствия с другими 

информацию о 

культурных осо-

бенностях и тради-

циях различных 

сообществ 

 

УК-5.1. Знает нахо-

дить и использовать 

необходимую для 

саморазвития и вза-

имодействия с дру-

гими информацию 

о культурных осо-

бенностях и тради-

циях различных 

сообществ 

 

УК-5.2. Умеет то-

лерантно и кон-

структивно взаимо-

действовать с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в це-

лях успешного вы-

полнения профес-

сиональных задач и 

усиления социаль-

ной интеграции; 

УК-5.2. Умеет то-

лерантно и кон-

структивно взаимо-

действовать с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в це-

лях успешного вы-

полнения профес-

сиональных задач и 

усиления социаль-

ной интеграции; 

УК-5.2. Умеет то-

лерантно и кон-

структивно взаимо-

действовать с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в це-

лях успешного вы-

полнения профес-

сиональных задач и 

усиления социаль-

ной интеграции; 

 

УК-5.2. Не умеет 

толерантно и кон-

структивно взаимо-

действовать с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в це-

лях успешного вы-

полнения профес-

сиональных задач и 

усиления социаль-

ной интеграции; 

 

УК-5.3. Владеет 

навыками демон-

стрировать уважи-

тельное отношение 

к историческому 

наследию и социо-

культурным тради-

циям различных 

народов, основыва-

ясь на знании эта-

пов исторического 

развития общества 

(включая основные 

события, деятель-

ность основных 

исторических дея-

телей) и культур-

ных традиций мира 

(включая мировые 

религии, философ-

ские и эстетические 

УК-5.3. Не доста-

точно владеет 

навыками демон-

стрировать уважи-

тельное отношение 

к историческому 

наследию и социо-

культурным тради-

циям различных 

народов, основыва-

ясь на знании эта-

пов исторического 

развития общества 

(включая основные 

события, деятель-

ность основных 

исторических дея-

телей) и культур-

ных традиций мира 

(включая мировые 

религии, философ-

УК-5.3. Не доста-

точно владеет 

навыками демон-

стрировать уважи-

тельное отношение 

к историческому 

наследию и социо-

культурным тради-

циям различных 

народов, основыва-

ясь на знании эта-

пов исторического 

развития общества 

(включая основные 

события, деятель-

ность основных 

исторических дея-

телей) и культур-

ных традиций мира 

(включая мировые 

религии, философ-

УК-5.3. Не владеет 

навыками умение 

демонстрировать 

уважительное от-

ношение к истори-

ческому наследию 

и социокультурным 

традициям различ-

ных народов, осно-

вываясь на знании 

этапов историче-

ского развития об-

щества (включая 

основные события, 

деятельность ос-

новных историче-

ских деятелей) и 

культурных тради-

ций мира (включая 

мировые религии, 

философские и эс-
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учения), в зависи-

мости от среды вза-

имодействия и за-

дач образования 

 

ские и эстетические 

учения), в зависи-

мости от среды вза-

имодействия и за-

дач образования 

ские и эстетические 

учения), в зависи-

мости от среды вза-

имодействия и за-

дач образования 

тетические учения), 

в зависимости от 

среды взаимодей-

ствия и задач обра-

зования 

УК-6 

Способен опре-

делять и реали-

зовывать прио-

ритеты соб-

ственной дея-

тельности и спо-

собы ее совер-

шенствования 

на основе само-

оценки 

Знать: рефлексив-

ные методы в про-

цессе оценки раз-

нообразных ресур-

сов (личностных, 

психофизиологиче-

ских, ситуативных, 

временных и т.д.), 

используемых для 

решения задач са-

моорганизации и 

саморазвития. 

Не знает рефлек-

сивные методы в 

процессе оценки 

разнообразных ре-

сурсов (личност-

ных, психофизио-

логических, ситуа-

тивных, временных 

и т.д.), используе-

мых для решения 

задач самооргани-

зации и саморазви-

тия. 

В целом знает  ре-

флексивные методы 

в процессе оценки 

разнообразных ре-

сурсов (личност-

ных, психофизио-

логических, ситуа-

тивных, временных 

и т.д.), используе-

мых для решения 

задач самооргани-

зации и саморазви-

тия. 

Знает рефлексив-

ные методы в про-

цессе оценки раз-

нообразных ресур-

сов (личностных, 

психофизиологиче-

ских, ситуативных, 

временных и т.д.), 

используемых для 

решения задач са-

моорганизации и 

саморазвития. 

Уметь:  определять 

приоритеты соб-

ственной деятель-

ности, выстраивать 

планы их достиже-

ния, 

формулировать  

цели собственной 

деятельности, опре-

делять пути их до-

стижения с учетом 

ресурсов, условий, 

средств, временной 

перспективы разви-

тия деятельности и 

планируемых ре-

зультатов. 

Не умеет опреде-

лять приоритеты 

собственной дея-

тельности, выстра-

ивать планы их до-

стижения, 

формулировать  

цели собственной 

деятельности, опре-

делять пути их до-

стижения с учетом 

ресурсов, условий, 

средств, временной 

перспективы разви-

тия деятельности и 

планируемых ре-

зультатов. 

 

В целом умеет 

определять приори-

теты собственной 

деятельности, вы-

страивать планы их 

достижения, 

формулировать  

цели собственной 

деятельности, опре-

делять пути их до-

стижения с учетом 

ресурсов, условий, 

средств, временной 

перспективы разви-

тия деятельности и 

планируемых ре-

зультатов. 

 

Умеет определять 

приоритеты соб-

ственной деятель-

ности, выстраивать 

планы их достиже-

ния, 

формулировать  

цели собственной 

деятельности, опре-

делять пути их до-

стижения с учетом 

ресурсов, условий, 

средств, временной 

перспективы разви-

тия деятельности и 

планируемых ре-

зультатов. 

 

 Владеть: 

эффективностью 

использования вре-

мени и других ре-

сурсов для совер-

шенствования своей 

деятельности, де-

монстрируя  инте-

рес к учебе и ис-

пользуя предостав-

ляемые возможно-

сти для приобрете-

ния новых знаний и 

навыков с целью 

совершенствования 

своей  деятельно-

сти. 

Не владеет 

эффективностью 

использования вре-

мени и других ре-

сурсов для совер-

шенствования своей 

деятельности, де-

монстрируя  инте-

рес к учебе и ис-

пользуя предостав-

ляемые возможно-

сти для приобрете-

ния новых знаний и 

навыков с целью 

совершенствования 

своей  деятельно-

сти. 

В целом владеет 

эффективностью 

использования вре-

мени и других ре-

сурсов для совер-

шенствования своей 

деятельности, де-

монстрируя  инте-

рес к учебе и ис-

пользуя предостав-

ляемые возможно-

сти для приобрете-

ния новых знаний и 

навыков с целью 

совершенствования 

своей  деятельно-

сти. 

Владеет эффектив-

ностью использова-

ния времени и дру-

гих ресурсов для 

совершенствования 

своей деятельности, 

демонстрируя  ин-

терес к учебе и ис-

пользуя предостав-

ляемые возможно-

сти для приобрете-

ния новых знаний и 

навыков с целью 

совершенствования 

своей  деятельно-

сти. 

ОПК-1 

Способен осу-

ществлять и 

оптимизировать 

профессиональ-

Знать: приоритет-

ные направления 

развития системы 

образования Рос-

сийской Федера-

ции, законы и иные 

нормативные пра-

Не знает приори-

тетные направле-

ния развития си-

стемы образования 

Российской Феде-

рации, законы и 

иные нормативные 

В целом знает  при-

оритетные направ-

ления развития си-

стемы образования 

Российской Феде-

рации, законы и 

иные нормативные 

Знает приоритет-

ные направления 

развития системы 

образования Рос-

сийской Федера-

ции, законы и иные 

нормативные пра-
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ную деятель-

ность в соответ-

ствии с норма-

тивными право-

выми актами в 

сфере образова-

ния и нормами 

профессиональ-

ной этики 

 

вовые акты, регла-

ментирующие дея-

тельность в сфере 

образования в Рос-

сийской Федера-

ции. 

правовые акты, 

регламентирующие 

деятельность в 

сфере образования 

в Российской Фе-

дерации. 

правовые акты, ре-

гламентирующие 

деятельность в сфе-

ре образования в 

Российской Феде-

рации. 

вовые акты, регла-

ментирующие дея-

тельность в сфере 

образования в Рос-

сийской Федера-

ции. 

Уметь:  применять 

основные норма-

тивно-правовые 

акты в сфере обра-

зования и профес-

сиональной этики, 

выявлять актуаль-

ные проблемы в 

сфере образования 

с целью выполне-

ния научного ис-

следования. 

Не умеет приме-

нять основные 

нормативно-

правовые акты в 

сфере образования 

и профессиональ-

ной этики, выяв-

лять актуальные 

проблемы в сфере 

образования с це-

лью выполнения 

научного исследо-

вания. 

В целом умеет 

применять основ-

ные нормативно-

правовые акты в 

сфере образования 

и профессиональ-

ной этики, выяв-

лять актуальные 

проблемы в сфере 

образования с це-

лью выполнения 

научного исследо-

вания. 

Умеет применять 

основные норма-

тивно-правовые 

акты в сфере обра-

зования и профес-

сиональной этики, 

выявлять актуаль-

ные проблемы в 

сфере образования 

с целью выполне-

ния научного ис-

следования. 

 Владеть: 

действиями (навы-

ками) по соблюде-

нию правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований про-

фессиональной 

этики в условиях 

реальных педаго-

гических ситуаций; 

действиями (навы-

ками) по осуществ-

лению профессио-

нальной деятельно-

сти в соответствии 

с требованиями 

федеральных госу-

дарственных  обра-

зовательных стан-

дартов всех уров-

ней образования. 

Не владеет 

действиями 

(навыками) по со-

блюдению право-

вых, нравствен-

ных и этических 

норм, требований 

профессиональ-

ной этики в усло-

виях реальных пе-

дагогических си-

туаций; действия-

ми (навыками) по 

осуществлению 

профессиональ-

ной деятельности 

в соответствии с 

требованиями фе-

деральных госу-

дарственных  об-

разовательных 

стандартов всех 

уровней образо-

вания. 

В целом владеет 

действиями 

(навыками) по 

соблюдению пра-

вовых, нрав-

ственных и этиче-

ских норм, требо-

ваний профессио-

нальной этики в 

условиях реаль-

ных педагогиче-

ских ситуаций; 

действиями 

(навыками) по 

осуществлению 

профессиональ-

ной деятельности 

в соответствии с 

требованиями 

федеральных гос-

ударственных  

образовательных 

стандартов всех 

уровней образо-

вания. 

Владеет действия-

ми (навыками) по 

соблюдению пра-

вовых, нравствен-

ных и этических 

норм, требований 

профессиональной 

этики в условиях 

реальных педаго-

гических ситуа-

ций; действиями 

(навыками) по 

осуществлению 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями фе-

деральных госу-

дарственных  об-

разовательных 

стандартов всех 

уровней образова-

ния. 

ОПК-2 

Способен проек-

тировать основ-

ные и дополни-

тельные образо-

вательные про-

граммы и раз-

рабатывать 

научно-

методические 

обеспечение их 

реализации 

Знать: содержание 

основных норма-

тивных докумен-

тов, необходимых 

для проектирования 

ОП; сущность и 

методы педагоги-

ческой диагностики 

особенностей обу-

чающихся; сущ-

ность педагогиче-

ского проектирова-

ния; структуру об-

разовательной про-

граммы и требова-

ния к ней; виды и 

функции научно-

методического 

обеспечения совре-

Не знает содержа-

ние основных нор-

мативных докумен-

тов, необходимых 

для проектирования 

ОП; сущность и 

методы педагоги-

ческой диагностики 

особенностей обу-

чающихся; сущ-

ность педагогиче-

ского проектирова-

ния; структуру об-

разовательной про-

граммы и требова-

ния к ней; виды и 

функции научно-

методического 

обеспечения совре-

В целом знает  со-

держание основных 

нормативных доку-

ментов, необходи-

мых для проектиро-

вания ОП; сущ-

ность и методы пе-

дагогической диа-

гностики особенно-

стей обучающихся; 

сущность педагоги-

ческого проектиро-

вания; структуру 

образовательной 

программы и тре-

бования к ней; виды 

и функции научно-

методического 

обеспечения совре-

Знает содержание 

основных норма-

тивных докумен-

тов, необходимых 

для проектирования 

ОП; сущность и 

методы педагоги-

ческой диагностики 

особенностей обу-

чающихся; сущ-

ность педагогиче-

ского проектирова-

ния; структуру об-

разовательной про-

граммы и требова-

ния к ней; виды и 

функции научно-

методического 

обеспечения совре-



20 

 

менного образова-

тельного процесса. 

менного образова-

тельного процесса. 
менного образова-

тельного процесса. 
менного образова-

тельного процесса. 

Уметь:  учитывать 

различные контек-

сты, в которых 

протекают процес-

сы обучения, вос-

питания и социали-

зации проектиро-

вания ООП; ис-

пользовать методы 

педагогической 

диагностики; осу-

ществлять проект-

ную деятельность 

по разработке ОП; 

проектировать от-

дельные структур-

ные компоненты 

ООП. 

Не умеет учитывать 

различные контек-

сты, в которых про-

текают процессы 

обучения, воспита-

ния и социализации 

проектирования 

ООП; использовать 

методы педагоги-

ческой диагности-

ки; осуществлять 

проектную дея-

тельность по разра-

ботке ОП; проекти-

ровать отдельные 

структурные ком-

поненты ООП. 

В целом умеет учи-

тывать различные 

контексты, в кото-

рых протекают 

процессы обучения, 

воспитания и соци-

ализации проекти-

рования ООП; ис-

пользовать методы 

педагогической 

диагностики; осу-

ществлять проект-

ную деятельность 

по разработке ОП; 

проектировать от-

дельные структур-

ные компоненты 

ООП. 

Умеет учитывать 

различные контек-

сты, в которых про-

текают процессы 

обучения, воспита-

ния и социализации 

проектирования 

ООП; использовать 

методы педагоги-

ческой диагности-

ки; осуществлять 

проектную дея-

тельность по разра-

ботке ОП; проекти-

ровать отдельные 

структурные ком-

поненты ООП. 

 Владеть: 

опытом выявления 

различных контек-

стов, в которых 

протекают процес-

сы обучения, вос-

питания и социали-

зации; опытом ис-

пользования мето-

дов диагностики 

особенностей уча-

щихся в практике; 

способами проект-

ной деятельности в 

образования; опы-

том участия  в про-

ектирования 

ОПОП. 

Не владеет 

опытом выявле-

ния различных 

контекстов, в ко-

торых протекают 

процессы обуче-

ния, воспитания и 

социализации; 

опытом использо-

вания методов ди-

агностики осо-

бенностей уча-

щихся в практике; 

способами про-

ектной деятельно-

сти в образования; 

опытом участия  в 

проектирования 

ОПОП. 

В целом владеет 

опытом выявле-

ния различных 

контекстов, в ко-

торых протекают 

процессы обуче-

ния, воспитания и 

социализации; 

опытом использо-

вания методов 

диагностики осо-

бенностей уча-

щихся в практике; 

способами про-

ектной деятель-

ности в образова-

ния; опытом уча-

стия  в проекти-

рования ОПОП. 

Владеет опытом 

выявления различ-

ных контекстов, в 

которых протека-

ют процессы обу-

чения, воспитания 

и социализации; 

опытом использо-

вания методов ди-

агностики особен-

ностей учащихся в 

практике; спосо-

бами проектной 

деятельности в 

образования; опы-

том участия  в 

проектирования 

ОПОП. 

ОПК-3 Способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и вос-

питательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями 

Знать: основы 

применения обра-

зовательных техно-

логий (в том числе 

в условиях инклю-

зивного образова-

тельного процесса), 

необходимых для 

адресной работы с 

различными кате-

гориями обучаю-

щихся, в том числе 

с особыми образо-

вательными по-

требностями; ос-

новные приемы и 

типологию техно-

логий индивидуа-

лизации обучения. 

Не знает основы 

применения обра-

зовательных техно-

логий (в том числе 

в условиях инклю-

зивного образова-

тельного процесса), 

необходимых для 

адресной работы с 

различными кате-

гориями обучаю-

щихся, в том числе 

с особыми образо-

вательными по-

требностями; ос-

новные приемы и 

типологию техно-

логий индивидуа-

лизации обучения. 

В целом знает  ос-

новы применения 

образовательных 

технологий (в том 

числе в условиях 

инклюзивного об-

разовательного 

процесса), необхо-

димых для адрес-

ной работы с раз-

личными категори-

ями обучающихся, 

в том числе с осо-

быми образова-

тельными потреб-

ностями; основные 

приемы и типоло-

гию технологий 

индивидуализации 

обучения. 

Знает основы при-

менения образова-

тельных техноло-

гий (в том числе в 

условиях инклю-

зивного образова-

тельного процесса), 

необходимых для 

адресной работы с 

различными кате-

гориями обучаю-

щихся, в том числе 

с особыми образо-

вательными по-

требностями; ос-

новные приемы и 

типологию техно-

логий индивидуа-

лизации обучения. 
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Уметь:  взаимо-

действовать  с дру-

гими специалиста-

ми в процессе реа-

лизации образова-

тельного процесса; 

соотносить виды 

адресной помощи с 

индивидуальными 

потребностями 

обучающихся на 

соответствующем 

уровне образова-

ния. 

Не умеет взаимо-

действовать  с дру-

гими специалиста-

ми в процессе реа-

лизации образова-

тельного процесса; 

соотносить виды 

адресной помощи с 

индивидуальными 

потребностями 

обучающихся на 

соответствующем 

уровне образова-

ния. 

В целом умеет вза-

имодействовать  с 

другими специали-

стами в процессе 

реализации образо-

вательного процес-

са; соотносить ви-

ды адресной помо-

щи с индивидуаль-

ными потребностя-

ми обучающихся на 

соответствующем 

уровне образова-

ния. 

Умеет взаимодей-

ствовать  с другими 

специалистами в 

процессе реализа-

ции образователь-

ного процесса; со-

относить виды ад-

ресной помощи с 

индивидуальными 

потребностями 

обучающихся на 

соответствующем 

уровне образова-

ния. 

 Владеть: 

методами (первич-

ного) выявления 

обучающихся с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями,  действи-

ями  оказания ад-

ресной помощи 

обучающимся на 

соответствующем 

уровне образова-

ния. 

Не владеет 

методами (пер-

вичного) выявле-

ния обучающихся 

с особыми обра-

зовательными по-

требностями,  

действиями  ока-

зания адресной 

помощи обучаю-

щимся на соответ-

ствующем уровне 

образования. 

В целом владеет 

методами (пер-

вичного) выявле-

ния обучающихся 

с особыми обра-

зовательными 

потребностями,  

действиями  ока-

зания адресной 

помощи обучаю-

щимся на соот-

ветствующем 

уровне образова-

ния. 

Владеет методами 

(первичного) вы-

явления обучаю-

щихся с особыми 

образовательными 

потребностями,  

действиями  ока-

зания адресной 

помощи обучаю-

щимся на соответ-

ствующем уровне 

образования. 

ОПК-4 

Способен созда-

вать и реализо-

вывать условия 

и принципы ду-

ховно-

нравственного 

воспитания обу-

чающихся на 

основе базовых 

национальных  

ценностей 

Знать: общие 

принципы и подхо-

ды к реализации 

процесса воспита-

ния; методы и при-

емы формирования 

ценностных ориен-

таций обучающих-

ся, развития нрав-

ственных чувств 

(совести, долга, 

эмпатии, ответ-

ственности и др.), 

формирования 

нравственного об-

лика (терпения, 

милосердия и др.), 

нравственной пози-

ции (способности 

различать добро и 

зло, проявлять са-

моотверженность, 

готовности к пре-

одолению жизнен-

ных испытаний) 

нравственного по-

ведения; докумен-

ты, регламентиру-

ющие содержание 

базовых нацио-

нальных ценностей. 

Не знает общие 

принципы и подхо-

ды к реализации 

процесса воспита-

ния; методы и при-

емы формирования 

ценностных ориен-

таций обучающих-

ся, развития нрав-

ственных чувств 

(совести, долга, 

эмпатии, ответ-

ственности и др.), 

формирования 

нравственного об-

лика (терпения, 

милосердия и др.), 

нравственной пози-

ции (способности 

различать добро и 

зло, проявлять са-

моотверженность, 

готовности к пре-

одолению жизнен-

ных испытаний) 

нравственного по-

ведения; докумен-

ты, регламентиру-

ющие содержание 

базовых нацио-

нальных ценностей. 

В целом знает  об-

щие принципы и 

подходы к реализа-

ции процесса вос-

питания; методы и 

приемы формиро-

вания ценностных 

ориентаций обуча-

ющихся, развития 

нравственных 

чувств (совести, 

долга, эмпатии, 

ответственности и 

др.), формирования 

нравственного об-

лика (терпения, 

милосердия и др.), 

нравственной пози-

ции (способности 

различать добро и 

зло, проявлять са-

моотверженность, 

готовности к пре-

одолению жизнен-

ных испытаний) 

нравственного по-

ведения; докумен-

ты, регламентиру-

ющие содержание 

базовых нацио-

нальных ценностей. 

Знает общие прин-

ципы и подходы к 

реализации процес-

са воспитания; ме-

тоды и приемы 

формирования цен-

ностных ориента-

ций обучающихся, 

развития нрав-

ственных чувств 

(совести, долга, 

эмпатии, ответ-

ственности и др.), 

формирования 

нравственного об-

лика (терпения, 

милосердия и др.), 

нравственной пози-

ции (способности 

различать добро и 

зло, проявлять са-

моотверженность, 

готовности к пре-

одолению жизнен-

ных испытаний) 

нравственного по-

ведения; докумен-

ты, регламентиру-

ющие содержание 

базовых нацио-

нальных ценностей. 
Уметь:  создавать 

воспитательные 

ситуации, 

содействующие 

Не умеет создавать 

воспитательные 

ситуации, 

содействующие 

В целом умеет со-

здавать воспита-

тельные ситуации, 

содействующие 

Умеет создавать 

воспитательные 

ситуации, 

содействующие 
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становлению у 

обучающихся 

нравственной по-

зиции, духовно-

сти, ценностного 

отношения к че-

ловеку. 

становлению у 

обучающихся 

нравственной по-

зиции, духовно-

сти, ценностного 

отношения к че-

ловеку. 

становлению у 

обучающихся 

нравственной по-

зиции, духовно-

сти, ценностного 

отношения к че-

ловеку. 

становлению у 

обучающихся 

нравственной по-

зиции, духовно-

сти, ценностного 

отношения к че-

ловеку. 
 Владеть: 

методами и прие-

мами становления 

нравственного 

отношения обу-

чающихся к 

окружающей дей-

ствительности; 

способами усвое-

ния подрастаю-

щим поколением 

и претворением в 

практическое дей-

ствие и поведение 

духовных ценно-

стей (индивиду-

ально- личност-

ных, общечелове-

ческих, нацио-

нальных, семей-

ных и др.) 

Не владеет 

методами и прие-

мами становления 

нравственного 

отношения обу-

чающихся к 

окружающей дей-

ствительности; 

способами усвое-

ния подрастаю-

щим поколением 

и претворением в 

практическое дей-

ствие и поведение 

духовных ценно-

стей (индивиду-

ально- личност-

ных, общечелове-

ческих, нацио-

нальных, семей-

ных и др.) 

В целом владеет 

методами и прие-

мами становления 

нравственного 

отношения обу-

чающихся к окру-

жающей действи-

тельности; спосо-

бами усвоения 

подрастающим 

поколением и пре-

творением в прак-

тическое действие 

и поведение ду-

ховных ценностей 

(индивидуально- 

личностных, об-

щечеловеческих, 

национальных, 

семейных и др.) 

Владеет методами 

и приемами ста-

новления нрав-

ственного отно-

шения обучаю-

щихся к окружа-

ющей действи-

тельности; спосо-

бами усвоения 

подрастающим 

поколением и 

претворением в 

практическое дей-

ствие и поведение 

духовных ценно-

стей (индивиду-

ально- личност-

ных, общечелове-

ческих, нацио-

нальных, семей-

ных и др.) 
ОПК-5 

Способен разра-

батывать про-

граммы мони-

торинга резуль-

татов образова-

ния обучающих-

ся, разрабаты-

вать и реализо-

вывать про-

граммы преодо-

ления трудно-

стей обучении 

Знать: принципы 

организации кон-

троля и 

оценивания образо-

вательных резуль-

татов обучающих-

ся, разработки про-

грамм мониторин-

га; специальные 

технологии и мето-

ды, позволяющие 

разрабатывать и 

реализовывать про-

граммы преодоле-

ния трудностей в 

обучении. 

Не знает принципы 

организации кон-

троля и 

оценивания образо-

вательных резуль-

татов обучающих-

ся, разработки про-

грамм мониторин-

га; специальные 

технологии и мето-

ды, позволяющие 

разрабатывать и 

реализовывать про-

граммы преодоле-

ния трудностей в 

обучении. 

В целом знает  

принципы органи-

зации контроля и 

оценивания образо-

вательных резуль-

татов обучающих-

ся, разработки про-

грамм мониторин-

га; специальные 

технологии и мето-

ды, позволяющие 

разрабатывать и 

реализовывать про-

граммы преодоле-

ния трудностей в 

обучении. 

Знает принципы 

организации кон-

троля и 

оценивания образо-

вательных резуль-

татов обучающих-

ся, разработки про-

грамм мониторин-

га; специальные 

технологии и мето-

ды, позволяющие 

разрабатывать и 

реализовывать про-

граммы преодоле-

ния трудностей в 

обучении. 

Уметь:  применять 

инструментарий и 

методы диагности-

ки и оценки показа-

телей уровня и ди-

намики развития 

обучающихся; про-

водить педагогиче-

скую диагностику 

трудностей в обу-

чении. 

Не умеет применять 

инструментарий и 

методы диагности-

ки и оценки показа-

телей уровня и ди-

намики развития 

обучающихся; про-

водить педагогиче-

скую диагностику 

трудностей в обу-

чении. 

В целом умеет 
применять инстру-

ментарий и методы 

диагностики и 

оценки показателей 

уровня и динамики 

развития обучаю-

щихся; проводить 

педагогическую 

диагностику труд-

ностей в обучении.  

Умеет применять 

инструментарий и 

методы диагности-

ки и оценки показа-

телей уровня и ди-

намики развития 

обучающихся; про-

водить педагогиче-

скую диагностику 

трудностей в обу-

чении. 

 Владеть: действи-

ями (навыками) 

применения мето-

дов контроля и 

оценки образова-

тельных результа-

тов обучающихся, 

программ монито-

Не владеет дей-

ствиями (навыка-

ми) применения 

методов контроля 

и оценки образо-

вательных резуль-

татов обучающих-

ся, программ мо-

В целом владеет 
действиями 

(навыками) при-

менения методов 

контроля и оцен-

ки образователь-

ных результатов 

обучающихся, 

Владеет действия-

ми (навыками) 

применения мето-

дов контроля и 

оценки образова-

тельных результа-

тов обучающихся, 

программ монито-
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ринга образова-

тельных результа-

тов обучающихся, 

оценки результатов 

их применения. 

 

ниторинга образо-

вательных резуль-

татов обучающих-

ся, оценки резуль-

татов их примене-

ния. 

 

программ мони-

торинга образова-

тельных резуль-

татов обучаю-

щихся, оценки 

результатов их 

применения.  

ринга образова-

тельных результа-

тов обучающихся, 

оценки результа-

тов их примене-

ния. 

ОПК-6 

Способен проек-

тировать и ис-

пользовать эф-

фективные пси-

холого-

педагогические, 

в том числе ин-

клюзивные, 

технологии в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, необходи-

мые для инди-

видуализации 

обучения, вос-

питания обуча-

ющихся с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями 

Знать: психолого – 

педагогические 

основы учебной 

деятельности. 

Не знает психолого 

– педагогические 

основы учебной 

деятельности. 

В целом знает пси-

холого – педагоги-

ческие основы 

учебной деятельно-

сти.  

Знает психолого – 

педагогические ос-

новы учебной дея-

тельности. 

Уметь:  применять  

психолого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной де-

ятельности, необ-

ходимые для инди-

видуализации обу-

чения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми образо-

вательными по-

требностями. 

Не умеет применять  

психолого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности, необхо-

димые для индиви-

дуализации обуче-

ния, развития, вос-

питания, в том чис-

ле обучающихся с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями. 

В целом умеет при-

менять  психолого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности, необхо-

димые для индиви-

дуализации обуче-

ния, развития, вос-

питания, в том чис-

ле обучающихся с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями. 

Умеет применять  

психолого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности, необхо-

димые для индиви-

дуализации обуче-

ния, развития, вос-

питания, в том чис-

ле обучающихся с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями. 

 Владеть: навыка-

ми учета особенно-

стей развития обу-

чающихся в обра-

зовательном про-

цессе; навыками 

отбора и использо-

вания психолого -  

педагогических (в 

том числе инклю-

зивных) технологий 

в профессиональ-

ной деятельности 

для индивидуали-

зации обучения, 

развития и воспи-

тания. 

 

Не владеет навы-

ками учета осо-

бенностей разви-

тия обучающихся 

в образовательном 

процессе; навыка-

ми отбора и ис-

пользования пси-

холого -  педаго-

гических (в том 

числе инклюзив-

ных) технологий в 

профессиональной 

деятельности для 

индивидуализации 

обучения, разви-

тия и воспитания. 

 

В целом владеет 

навыками учета 

особенностей 

развития обуча-

ющихся в образо-

вательном про-

цессе; навыками 

отбора и исполь-

зования психоло-

го -  педагогиче-

ских (в том числе 

инклюзивных) 

технологий в 

профессиональ-

ной деятельности 

для индивидуали-

зации обучения, 

развития и воспи-

тания. 

Владеет навыками 

учета особенно-

стей развития обу-

чающихся в обра-

зовательном про-

цессе; навыками 

отбора и использо-

вания психолого -  

педагогических (в 

том числе инклю-

зивных) техноло-

гий в профессио-

нальной деятель-

ности для индиви-

дуализации обуче-

ния, развития и 

воспитания. 

ОПК-7 

Способен пла-

нировать и ор-

ганизовывать 

взаимодействия 

участников об-

разовательных 

отношений 

Знать: права и обя-

занности участни-

ков образователь-

ных отношений в 

рамках реализации 

образовательных 

программ, в том 

числе в урочной 

деятельности, вне-

урочной деятельно-

сти, коррекционной 

работе. 

Не знает права и 

обязанности участ-

ников образова-

тельных отношений 

в рамках реализа-

ции образователь-

ных программ, в 

том числе в уроч-

ной деятельности, 

внеурочной дея-

тельности, коррек-

ционной работе. 

В целом знает  пра-

ва и обязанности 

участников образо-

вательных отноше-

ний в рамках реали-

зации образова-

тельных программ, 

в том числе в уроч-

ной деятельности, 

внеурочной дея-

тельности, коррек-

ционной работе. 

Знает права и обя-

занности участни-

ков образователь-

ных отношений в 

рамках реализации 

образовательных 

программ, в том 

числе в урочной 

деятельности, вне-

урочной деятельно-

сти, коррекционной 

работе. 
Уметь:  выстраи-

вать конструктив-

ное общение с  

коллегами и роди-

телями по вопросам 

Не умеет выстраи-

вать конструктив-

ное общение с  кол-

легами и родителя-

ми по вопросам 

В целом умеет вы-

страивать кон-

структивное обще-

ние с  коллегами и 

родителями по во-

Умеет выстраивать 

конструктивное 

общение с  колле-

гами и родителями 

по вопросам инди-
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индивидуализации 

образовательного 

процесса,  исполь-

зовать для органи-

зации взаимодей-

ствия приемы орга-

низаторской дея-

тельности. 

индивидуализации 

образовательного 

процесса,  исполь-

зовать для органи-

зации взаимодей-

ствия приемы орга-

низаторской дея-

тельности. 

просам индивидуа-

лизации образова-

тельного процесса,  

использовать для 

организации взаи-

модействия приемы 

организаторской 

деятельности. 

видуализации обра-

зовательного про-

цесса,  использо-

вать для организа-

ции взаимодействия 

приемы организа-

торской деятельно-

сти. 

 Владеть: техноло-

гиями взаимодей-

ствия и сотрудни-

чества в образова-

тельном процессе; 

способами решения 

проблем при взаи-

модействии с раз-

личным континген-

том обучающихся; 

приемами индиви-

дуального подхода 

к разным участни-

кам образователь-

ных отношений. 

Не владеет техно-

логиями взаимо-

действия и со-

трудничества в 

образовательном 

процессе; спосо-

бами решения 

проблем при вза-

имодействии с 

различным кон-

тингентом обуча-

ющихся; приема-

ми индивидуаль-

ного подхода к 

разным участни-

кам образователь-

ных отношений. 

В целом владеет 

технологиями 

взаимодействия и 

сотрудничества в 

образовательном 

процессе; спосо-

бами решения 

проблем при вза-

имодействии с 

различным кон-

тингентом обу-

чающихся; прие-

мами индивиду-

ального подхода к 

разным участни-

кам образова-

тельных отноше-

ний. 

Владеет техноло-

гиями взаимодей-

ствия и сотрудни-

чества в образова-

тельном процессе; 

способами реше-

ния проблем при 

взаимодействии с 

различным кон-

тингентом обуча-

ющихся; приемами 

индивидуального 

подхода к разным 

участникам обра-

зовательных от-

ношений. 

ОПК-8 

Способен проек-

тировать педа-

гогическую дея-

тельность на 

основе специ-

альных науч-

ных знаний и 

результатов ис-

следований 

Знать: особенно-

сти педагогической 

деятельности; тре-

бования к субъек-

там педагогической 

деятельности; ре-

зультаты научных 

исследований в 

сфере педагогиче-

ской деятельности. 

Не знает особенно-

сти педагогической 

деятельности; тре-

бования к субъек-

там педагогической 

деятельности; ре-

зультаты научных 

исследований в 

сфере педагогиче-

ской деятельности. 

В целом знает  осо-

бенности педагоги-

ческой деятельно-

сти; требования к 

субъектам педаго-

гической деятель-

ности; результаты 

научных исследо-

ваний в сфере педа-

гогической дея-

тельности. 

Знает особенности 

педагогической 

деятельности; тре-

бования к субъек-

там педагогической 

деятельности; ре-

зультаты научных 

исследований в 

сфере педагогиче-

ской деятельности. 

Уметь:  использо-

вать современные 

специальные  науч-

ные  знания и ре-

зультаты исследо-

ваний для выбора 

методов в педаго-

гической деятель-

ности. 

Не умеет использо-

вать современные 

специальные  науч-

ные  знания и ре-

зультаты исследо-

ваний для выбора 

методов в педаго-

гической деятель-

ности. 

В целом умеет ис-

пользовать совре-

менные специаль-

ные  научные  зна-

ния и результаты 

исследований для 

выбора методов в 

педагогической 

деятельности. 

Умеет использовать 

современные спе-

циальные  научные  

знания и результа-

ты исследований 

для выбора методов 

в педагогической 

деятельности. 

 Владеть: метода-

ми, формами и 

средствами педаго-

гической деятель-

ности; осуществля-

ет их выбор в зави-

симости от контек-

ста профессиональ-

ной деятельности с 

учетом результатов 

научных исследо-

ваний. 

 

Не владеет мето-

дами, формами и 

средствами педа-

гогической дея-

тельности; осу-

ществляет их вы-

бор в зависимости 

от контекста про-

фессиональной 

деятельности с 

учетом результа-

тов научных ис-

следований. 

 

В целом владеет 

методами, фор-

мами и средства-

ми педагогиче-

ской деятельно-

сти; осуществляет 

их выбор в зави-

симости от кон-

текста професси-

ональной дея-

тельности с уче-

том результатов 

научных исследо-

ваний. 

Владеет методами, 

формами и сред-

ствами педагоги-

ческой деятельно-

сти; осуществляет 

их выбор в зави-

симости от кон-

текста профессио-

нальной деятель-

ности с учетом 

результатов науч-

ных исследований. 

ПК-1 Знать: принципы 

формирования об-

Не знает принципы 

формирования об-

В целом знает  

принципы форми-

Знает принципы 

формирования об-
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Способен реали-

зовать основные 

и дополнитель-

ные образова-

тельные про-

граммы с ис-

пользованием 

современных 

технологий 

разовательной сре-

ды и образователь-

ного процесса. 

разовательной сре-

ды и образователь-

ного процесса. 

рования образова-

тельной среды и 

образовательного 

процесса. 

разовательной сре-

ды и образователь-

ного процесса. 

Уметь:  использо-

вать современные  

образовательные 

технологии для 

обеспечения каче-

ства образователь-

ного процесса в 

предметной области 

«филология». 

Не умеет использо-

вать современные  

образовательные 

технологии для 

обеспечения каче-

ства образователь-

ного процесса в 

предметной области 

«филология». 

В целом умеет ис-

пользовать совре-

менные  образова-

тельные технологии 

для обеспечения 

качества образова-

тельного процесса в 

предметной области 

«филология». 

Умеет использовать 

современные  обра-

зовательные техно-

логии для обеспе-

чения качества об-

разовательного 

процесса в пред-

метной области 

«филология». 

 Владеть: 

современными ме-

тодиками и техно-

логиями организа-

ции и проектирова-

ния образователь-

ного процесса на 

различных уровнях 

филологического 

образования. 

Не владеет 

современными ме-

тодиками и техно-

логиями организа-

ции и проектирова-

ния образователь-

ного процесса на 

различных уровнях 

филологического 

образования. 

В целом владеет 

современными ме-

тодиками и техно-

логиями организа-

ции и проектирова-

ния образователь-

ного процесса на 

различных уровнях 

филологического 

образования. 

Владеет современ-

ными методиками и 

технологиями орга-

низации и проекти-

рования образова-

тельного процесса 

на различных уров-

нях филологическо-

го образования. 

ПК-2 

Способен анали-

зировать и си-

стематизиро-

вать результаты 

научных и 

научно-

методических 

исследований в 

области филоло-

гии и филологи-

ческого образо-

вания 

Знать: современ-

ные проблемы 

науки и образова-

ния. 

Не знает современ-

ные проблемы 

науки и образова-

ния. 

В целом знает  со-

временные пробле-

мы науки и образо-

вания. 

Знает современные 

проблемы науки и 

образования. 

Уметь:  анализиро-

вать и применять 

результаты науч-

ных исследований 

при решении кон-

кретных исследова-

тельских задач. 

Не умеет анализи-

ровать и применять 

результаты науч-

ных исследований 

при решении кон-

кретных исследова-

тельских задач. 

 

В целом умеет ана-

лизировать и при-

менять результаты 

научных исследо-

ваний при решении 

конкретных иссле-

довательских задач. 

 

Умеет анализиро-

вать и применять 

результаты науч-

ных исследований 

при решении кон-

кретных исследова-

тельских задач. 

 

 Владеть: 

навыками научной 

работы для поста-

новки и решения 

исследовательских 

задач. 

Не владеет 

навыками научной 

работы для поста-

новки и решения 

исследовательских 

задач. 

В целом владеет 

навыками научной 

работы для поста-

новки и решения 

исследовательских 

задач. 

Владеет навыками 

научной работы для 

постановки и реше-

ния исследователь-

ских задач. 

ПК-3 

Способен осу-

ществлять педа-

гогическую дея-

тельность в об-

ласти литерату-

ры, стимулиру-

ющую творче-

ски-

диалогический 

характер чита-

тельского вос-

приятия текста  

 

 

Уметь:  применять 

основные норма-

тивно-правовые 

акты в сфере обра-

зования и профес-

сиональной этики, 

выявлять актуаль-

ные проблемы в 

сфере образования 

с целью выполне-

ния научного ис-

следования. 

Не умеет приме-

нять основные 

нормативно-

правовые акты в 

сфере образования 

и профессиональ-

ной этики, выяв-

лять актуальные 

проблемы в сфере 

образования с це-

лью выполнения 

научного исследо-

вания. 

В целом умеет 

применять основ-

ные нормативно-

правовые акты в 

сфере образования 

и профессиональ-

ной этики, выяв-

лять актуальные 

проблемы в сфере 

образования с це-

лью выполнения 

научного исследо-

вания. 

Умеет применять 

основные норма-

тивно-правовые 

акты в сфере обра-

зования и профес-

сиональной этики, 

выявлять актуаль-

ные проблемы в 

сфере образования 

с целью выполне-

ния научного ис-

следования. 

 Владеть: 

действиями (навы-

ками) по соблюде-

нию правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований про-

фессиональной 

Не владеет 

действиями 

(навыками) по со-

блюдению право-

вых, нравствен-

ных и этических 

норм, требований 

профессиональ-

В целом владеет 

действиями 

(навыками) по 

соблюдению пра-

вовых, нрав-

ственных и этиче-

ских норм, требо-

ваний профессио-

Владеет действия-

ми (навыками) по 

соблюдению пра-

вовых, нравствен-

ных и этических 

норм, требований 

профессиональной 

этики в условиях 
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этики в условиях 

реальных педаго-

гических ситуаций; 

действиями (навы-

ками) по осуществ-

лению профессио-

нальной деятельно-

сти в соответствии 

с требованиями 

федеральных госу-

дарственных  обра-

зовательных стан-

дартов всех уров-

ней образования. 

ной этики в усло-

виях реальных пе-

дагогических си-

туаций; действия-

ми (навыками) по 

осуществлению 

профессиональ-

ной деятельности 

в соответствии с 

требованиями фе-

деральных госу-

дарственных  об-

разовательных 

стандартов всех 

уровней образо-

вания. 

нальной этики в 

условиях реаль-

ных педагогиче-

ских ситуаций; 

действиями 

(навыками) по 

осуществлению 

профессиональ-

ной деятельности 

в соответствии с 

требованиями 

федеральных гос-

ударственных  

образовательных 

стандартов всех 

уровней образо-

вания. 

реальных педаго-

гических ситуа-

ций; действиями 

(навыками) по 

осуществлению 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями фе-

деральных госу-

дарственных  об-

разовательных 

стандартов всех 

уровней образова-

ния. 

ПК-3.3. Владеет 

навыками систем-

ного и доказатель-

ного научного ана-

лиза литературных 

текстов, формулир 

ПК-3.3. Не доста-

точно владеет 

навыками систем-

ного и доказатель-

ного научного ана-

лиза литературных 

ПК-3.3. Не доста-

точно владеет 

навыками систем-

ного и доказатель-

ного научного ана-

лиза литературных 

ПК-3.3. Не доста-

точно владеет 

навыками систем-

ного и доказатель-

ного научного ана-

лиза литературных 

ПК-4 

Способен к 

функциональ-

ному изучению 

литературных 

текстов и прак-

тической реали-

зации результа-

тов этого изуче-

ния 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-4.1. Знает 

понятийно-

терминологическую 

базу литературове-

дения и современ-

ные проблемы изу-

чения художе-

ственной словесно-

сти; 

ПК-4.1. Знает 

понятийно-

терминологическую 

базу литературове-

дения и современ-

ные проблемы изу-

чения художе-

ственной словесно-

сти; 

ПК-4.1. Знает 

понятийно-

терминологическую 

базу литературове-

дения и современ-

ные проблемы изу-

чения художе-

ственной словесно-

сти; 

ПК-4.1. Знает 

понятийно-

терминологическую 

базу литературове-

дения и современ-

ные проблемы изу-

чения художе-

ственной словесно-

сти; 

ПК-4.2. Умеет 

ставить исследова-

тельские задачи и 

разрабатывать пути 

их решения приме-

нительно к кон-

кретному литера-

турному материалу; 

ПК-4.2. Умеет 

ставить исследова-

тельские задачи и 

разрабатывать пути 

их решения приме-

нительно к кон-

кретному литера-

турному материалу; 

ПК-4.2. Умеет 

ставить исследова-

тельские задачи и 

разрабатывать пути 

их решения приме-

нительно к кон-

кретному литера-

турному материалу; 

ПК-4.2. Не умеет 

ставить исследова-

тельские задачи и 

разрабатывать пути 

их решения приме-

нительно к кон-

кретному литера-

турному материалу; 

ПК-4.3. Владеет 

навыками систем-

ного и доказатель-

ного научного ана-

лиза литературных 

текстов, формули-

рования и оценки 

его результатов. 

ПК-4.3. Не доста-

точно владеет 

навыками систем-

ного и доказатель-

ного научного ана-

лиза литературных 

текстов, формули-

рования и оценки 

ПК-4.3. Не доста-

точно владеет 

навыками систем-

ного и доказатель-

ного научного ана-

лиза литературных 

текстов, формули-

рования и оценки 

его результатов. 

ПК-4.3. Не доста-

точно владеет 

навыками систем-

ного и доказатель-

ного научного ана-

лиза литературных 

текстов, формули-

рования и оценки 

его результатов. 
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 его результатов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

используются следующие задания: 
Контролируемые компетенции 

или их части (код компетенции) 

 

Формулировка задания 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6;ОПК-7; 

ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4. 

Задание 1. Методология написания научно-исследовательской рабо-

ты. 

Методы оформления литературного обзора.  

Полнота и качество эмпирического материала  исследова-

ния.  

Подготовки материалов для публикации.  

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6;ОПК-7; 

ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4. 

Задание 2. Четкость и грамотность профессионального изложения 

специальной информации, научной аргументации.  

Ведение научной дискуссии и презентация результатов 

исследования. 

Изучение требования к оформлению ВКР.  

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6;ОПК-7; 

ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4. 

Задание 3. Предзащита выпускной квалификационной работы.  

Овладеть основными информационно-поисковыми и экс-

пертными системами.  

Освоить информационные ресурсы.  

Освоить формы интерпретации и  редактирования  научно-

го текста.  

 

 

6.3.Шкала оценки отчета о практике и его защиты 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«Отлично» 

компетенции освоены полно-

стью 

Содержание  и  оформление  отчета  по  практике  полностью  соответ-

ствуют  предъявляемым  требованиям. Запланированные  мероприятия  

индивидуального  плана  выполнены.  В процессе  собеседования  по  

результатам  практики  обучающийся обнаруживает  всестороннее  и  

глубокое  знание  учебного материала, выражающееся  в  полных  отве-

тах,  точном раскрытии  поставленных вопросов. 

«Хорошо» 

компетенции в основном освое-

ны 

Основные  требования  к  прохождению  практики  выполнены,  однако 

имеются несущественные замечания по содержанию и оформлению 

отчета по  практике.  Запланированные мероприятия индивидуального 

плана выполнены. В процессе собеседования по  результатам  практики  
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обучающийся  обнаруживает  знание  учебного материала,  однако  от-

веты  неполные,  но  есть  дополнения,  большая  часть материала осво-

ена. 

«Удовлетворительно» 

компетенции освоены частично 

Основные  требования  к  прохождению  практики  выполнены,  однако 

имеются существенные замечания по содержанию и оформлению отче-

та по практике. Запланированные мероприятия индивидуального  плана  

выполнены.  В  процессе  собеседования  по результатам практики об-

наруживает отдельные пробелы в знаниях учебного материала,  неточно  

раскрывая  поставленные  вопросы  либо  ограничиваясь только допол-

нениями. 

«Неудовлетворительно» 

компетенции не освоены 

Небрежное  оформление  отчета  по  практике.  В  отчете  по  практике  

освещены  не  все  разделы  программы практики.  Запланированные  

мероприятия  индивидуального  плана  не выполнены.  В  процессе  

собеседования  по  результатам  практики обучающийся  обнаруживает  

существенные  пробелы  в  знаниях  учебного материала, поставленные 

вопросы не раскрыты либо содержание  ответа не соответствует сути 

вопроса. Отчет по практике не представлен. 

 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

 
На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом формирования 

компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить компетенции: 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2;ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4.Задания предусматривают овладение компетен-

циями на разных уровнях: базовом и повышенном. Их отличие состоит в объеме исполь-

зования наукоемкой информации. 

При проверке заданий, оцениваются: 

– выполненный объем заданий; 

– системность; 

– содержательность; 

– логика изложения. 

При проверке отчетов, оцениваются: 

полнота, наличие приложений, публикации. 

При защите отчета, оцениваются: 

– информативность; 

– правильность и точность языкового оформления; 

– своевременность предоставления. 

Методические материалы включают в себя формы следующих документов: 

1. Форма общих сведений  (приложение 1). 

2. Форма индивидуального задания по теме исследования (приложение 2). 

3. Форма отчет о выполнении индивидуального  задания (приложение 3). 

4. Форма отзыва научного руководителя (приложение 4). 

Все документы должны быть отпечатаны, оформлены в соответствии с правилами дело-

производства и представлены в отдельной папке. 

 

Методические указания для обучающихся при прохождении 

преддипломной практики 

 

Этап практики Организация деятельности 

обучаемого 

Подготовительный этап. 
Определение  цели  и задач  

Необходимо  изучить  литературу по  теме исследова-

ния,  показать состояние изученности ее  на  сегодняш-
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практики применительно к те-

матике будущей  выпускной 

квалификационной работы 

ний  день,  выявить  наиболее важные и проблемные во-

просы, определить, что необходимо сделать для их ре-

шения. Исходя из этого, сформулировать  цель  своего 

исследования,  задачи,  которые  необходимо решить  

для  ее  достижения,  определить,  на каком  эмпириче-

ском  материале  будет выполняться  работа,  методы,  

которые  будут использованы  при  анализе  материала.  

После этого составить план работы, определив список 

научных  работ  для  изучения,  объем фактического  

материала,  который  необходимо собрать для репрезен-

тативности исследования. 

Исследовательский этап. 
Сбор  теоретического  и факти-

ческого  материала для  напи-

сания  выпускной квалифика-

ционной работы 

Обосновывая  актуальность  темы  выпускной квалифи-

кационной  работы,  следует  указать место проводимо-

го исследования среди других подобных  исследований  

в  этой  же  области,  кратко охарактеризовать  необхо-

димость  проведения исследования  для  решения  кон-

кретной проблемы.  В  работе  обычно формулируется  

одна  цель  и  несколько сопутствующих  задач,  кото-

рые  необходимо решить  для  достижения  поставлен-

ной  цели. Указывая  объект  и  предмет  исследования, 

необходимо  помнить,  что  объект  –  это  часть реаль-

ного мира, которая познается, исследуется. Границы  

предмета  определяются  целью  и задачами  исследова-

ния.  При  заимствовании материалов  и  отдельных  ре-

зультатов  из анализируемых  источников  исследова-

тель обязан делать ссылки на них. Не допускается пере-

сказ текста других авторов без ссылок,  а  также  его  

цитирование  без использования  кавычек.  При  оформ-

лении обзора  литературы  необходимо  соблюдать пра-

вила  цитирования.  Список использованной литературы 

должен содержать перечень публикаций, на  которые  в  

выпускной  квалификационной работе  делаются  ссыл-

ки,  в  нем  должны  быть представлены  основные  пуб-

ликации  по  теме исследования.   

Заключительный этап. 

Подготовка  и  сдача отчета  по  

практике научному руководи-

телю. 

Излагать  результаты  практики  следует  сжато, логично  

и  аргументировано,  избегая  общих слов  и 

тавтологии.  Описание  результатов  должно полностью 

отражать проведенную работу. 

 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

проведения практики. Информационное обеспечение образовательного процесса 

7.1. Основная литература: 

1. Аксарина, Н. А. Технология подготовки научного текста: учебно-методическое пособие 

/ Н. А. Аксарина. — 4-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2018. - 112 с. - ISBN 978-5-9765-

1924-4. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1145330 (дата обращения: 08.07.2021). – 

Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

2. Выполнение и оформление выпускных квалификационных работ, научно-

исследовательских работ, курсовых работ магистров и отчетов по практикам: методиче-

ские указания / М. Б. Быкова, Ж. А. Гореева, Н. С. Козлова, Д. А. Подгорный. - Москва: 

Изд. Дом НИТУ «МИСиС», 2017. - 76 с. - URL:https://znanium.com/catalog/product/1223184 

(дата обращения: 10.07.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

https://znanium.com/catalog/product/1145330
https://znanium.com/catalog/product/1223184
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3. Исследовательская и преддипломная практика: методические указания / О. М. Зиновье-

ва, А. М. Меркулова, В. А. Муравьев, Н. А. Смирнова - Москва: Изд. Дом НИТУ «МИ-

СиС», 2018. - 26 с. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1230113 (дата обращения: 

08.07.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

         7.2. Дополнительная литература: 

4. Котюрова, М. П. Культура научной речи: текст и его редактирование: учебное пособие 

/ М. П. Котюрова, Е. А. Баженова. - 6-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2018. - 280 с. - 

ISBN 978-5-9765-0279-6. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1588103 (дата обраще-

ния: 08.07.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

5. Овчаров, А. О. Методология научного исследования: учебник / А.О. Овчаров, Т.Н. Ов-

чарова. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 304 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. 

— (Высшее образование: Магистратура). — DOI 10.12737/357. - ISBN 978-5-16-009204-

URL: https://znanium.com/catalog/product/1545403 (дата обращения: 07.07.2021). – Режим 

доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

6. Подготовка и редактирование научного текста: учебно-методическое пособие / сост. Н. 

П. Перфильева. - 3-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2016. - 116с. - ISBN 978-5-9765-2127- 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1147357 (дата обращения: 10.07.2021). – Режим 

доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

7. Хроленко, А.Т. Современные информационные технологии для гуманитария: практи-

ческое руководство / А.Т. Хроленко, А. В. Денисов. - Москва: Флинта: Наука, 2007. - 128 

с. - ISBN . - URL: https://znanium.com/catalog/product/320764 (дата обращения: 08.07.2021). 

– Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

8.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

8.1. Общесистемные требования 

Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограничен-

ным доступом к  электронной информационно-образовательной среде (ЭИОС) Университета из любой точ-

ки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет», как на террито-

рии Университета, так и вне ее. 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функ-

ционирование ЭИОС соответствует законодательству Российской Федерации. 

Адрес официального сайта университета: http://kchgu.ru.    

Адрес размещения ЭИОС ФГБОУ ВО «КЧГУ»: https://do.kchgu.ru.  

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

Учебный год Наименование документа с указанием реквизитов 
Срок действия до-

кумента 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО «Знаниум».  

Договор № 249 эбс от 14.05.2025 г.  

Электронный адрес:  https://znanium.com 

от 14.05.2025г. 

до 14.05.2026г. 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». Договор № 

10  от 11.02.2025 г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com      

от 11.02.2025г. 

до 11.02.2026г. 

2025-2026 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. Положение об 

ЭБ утверждено Ученым советом от 30.09.2015г. Прото-

кол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU». Ли-

цензионное соглашение №15646 от 21.10.2016 г. 
Бессрочный 

https://znanium.com/catalog/product/1230113
https://znanium.com/catalog/product/1588103
https://znanium.com/catalog/product/1545403
https://znanium.com/catalog/product/1147357
https://znanium.com/catalog/product/320764
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
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Электронный адрес: http://elibrary.ru  

2025-2026 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор  СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

 

8.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

Занятия проводятся в учебных аудиториях, предназначенных для проведения занятий лекционного 

и практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с расписанием занятий 

по образовательной программе. С описанием оснащенности аудиторий можно ознакомиться на сайте уни-

верситета, в разделе материально-технического обеспечения и оснащенности образовательного процесса по 

адресу: https://kchgu.ru/sveden/objects/  

8.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

 MicrosoftWindows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

 CalculateLinux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 25.01.2023 г. по 

03.03.2025 г. 

8.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/ 

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – http://school-

collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

4. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  образования - 

http://fgosvo.ru.  

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –http://еdu.ru.  

6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – http://school-

collection.edu.ru. 

7. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС «Единое 

окно») – http://window/edu.ru.  

 

9. Особенности организации образовательного процесса для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья 

В ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. Алиева»  созданы 

условия для получения высшего образования по образовательным программам обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Специальные условия для получения образования по ОПВО обучающимися с ограниченными воз-

можностями здоровья определены «Положением об обучении лиц с ОВЗ в КЧГУ», размещенным на сайте 

Университета по адресу: http://kchgu.ru.  

 

 

 

10. Лист регистрации изменений 

 

Изменение Дата и номер ученого совета 

факультета/института, на 

котором были рассмотрены 

вопросы о необходимости 

внесения изменений 

Дата и номер прото-

кола ученого совета 

Университета, на ко-

тором были утвер-

ждены изменения  

Дата введе-

ния измене-

ний 

    

http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
https://kchgu.ru/sveden/objects/
https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
https://kchgu.ru/wp-content/uploads/2015/01/Polozhenie-ob-obuchenii-lits-s-OVZ.pdf
http://kchgu.ru/
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11.Приложения (формы оформления отчетной документации) 

 

Приложение 1 

 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1. Фамилия: _________________ 

2. Имя: _________________ 

3. Отчество: _________________    

4. Профиль магистратуры:                        

5. Руководитель практики:  _________________ 

6. Сроки практики:                        

 

 

 

 

Приложение 2 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 

 

Тема выпускной квалификационной работы: ____________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 

№ п/п 
Содержание  деятельности Сроки 

выполнения 

1. Систематизация научной литературы по заявлен-

ной и утвержденной теме исследования с целью 

обоснованного выбора теоретической базы пред-

стоящей работы, методического и практического 

инструментария исследования. 

 

2. Разработка плана проведения исследовательских 

мероприятий; подбор диагностических методик 

исследования. 

 

3. Структурирование эмпирических данных, их 

предварительный анализ; обработка фактического 

и языкового материала;  публикация статьи  по 

теме исследования. 

 

4. Активное участие в научно-практических конфе-

ренциях, семинарах. 
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5. Подготовка текста ВКР к обсуждению на заседа-

нии кафедры литературы и журналистики. 

 

 

 

 

 

 

     Руководитель практики            __________________ 

                                                                     подпись 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3 

 

ОТЧЕТ  

О ВЫПОЛНЕНИИ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ 

 

_______________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 
 

Период 

выполнения 

Краткое содержание выполняемых работ Подпись 

руководителя 
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«____»____________202___г. 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 4 

 

ОТЗЫВ  НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

 

на 

(фамилия, имя, отчество) 

 

с                                  по  ________________                                                                                                 

 

1. Степень выполнения индивидуального задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Качество выполнения индивидуального задания 
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Предполагаемая оценка за практику     __________________ 

 

Научный руководитель                   _________________ 

                                                                       подпись 

Дата составления отзыва                                                 202   г.  

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 5 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 

 

 

Обучающийся            _________________________________ 
                                                                     (Ф.И.О.)    

____________________________________________________________________________ 

1. Индивидуальное задание (выполнил, не выполнил, частично выполнил)  

 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

2. Качество оформления ВКР (достоинства и недостатки работы, оригинальные выводы, 

эрудиция, уровень теоретической подготовки, знание литературы и т.д.) 

 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

3. Отзыв научного руководителя (положительный, отрицательный) 

 

___________________________________________________________________________ 

 

Итоговая оценка утверждается на заседании кафедры литературы и журналистки. 



36 

 

 

 

 

 

 

оценка__________дата___________ 

 

Заведующий кафедрой___________ 
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